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KK. RENCANA KERJA KECAMATAN BANYUDONO KABUPATEN
BOYOLALI TAHUN 2024

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Renja merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah
selama periode 1 (satu) tahun. Rencana pembangunan tahunan
daerah yang selanjutnya disebut Rencana Kerja Pemerintah
Daerah adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1
(satu) tahun. Sedangkan Renstra adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah selama periode 5 (lima) tahun. Tata cara /
proses penyusunan Rencana Kerja (Renja) terdiri dari:

1. Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah;

2. Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah;

3. Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah;

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah / Lintas Perangkat
Daerah;
Perumusan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah; dan
Penetapan Renja Perangkat Daerah.

Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Perangkat Daerah yang disusun dengan
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil
Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja
Perangkat Daerah tahun berjalan. Sedangkan Renstra Perangkat
Daerah memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan
Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif.

Penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah yang bertujuan

untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi
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kegiatan, kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun
dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah dengan Renstra
Perangkat Daerah. Selain berpedoman pada Renstra Perangkat
Daerah, penyusunan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
juga berpedoman pada hasil evaluasi hasil renja Perangkat
Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat
Daerah pada tahun berjalan dengan tujuan untuk memastikan
bahawa rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru
yang disusun dalam rancangan awal Renja Perangkat Daerah
dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra
Perangkat Daerah.

Penyempurnaan rancangan awal Renja Perangkat Daerah
mencakup perumusan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok
sasaran berdasarkan rencana program, kegiatan, indikator
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok
sasaran pada rancangan awal RKPD. Penyempurnaan rancangan
awal RKPD Kabupaten/Kota menjadi Rancangan RKPD
kabupaten/kota berdasarkan: a) rancangan awal Renja seluruh
Perangkat Daerah kabupaten/kota yang telah diverifikasi; b) hasil
penelaahan terhadap rancangan RKPD provinsi, RKP dan
program strategis nasional.

RKPD Tahun 2025 disusun dengan memperhatikan
kebijakan Pemerintah Pusat di daerah meliputi kebijakan
program strategis nasional (PSN), amanat pembangunan global
dan nasional, dan dinamika pembangunan nasional lainnya.

Renja Perangkat Daerah menjadi pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Perangkat Daerah. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan dan
penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja
program dan kegiatan Perangkat Daerah serta rencana

pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD.
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1.2 Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan

Banyudono adalah:
1.

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 7 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Boyolali
Tahun 2021 Nomor 7);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

2642



Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Bupati Boyolali Nomor 50 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 55 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Boyolali Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Boyolali
Tahun 2023 Nomor 50);

9. Peraturan Bupati Boyolali Nomor 52 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Boyolali Tahun
2025 (Berita Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2024 Nomor
52);

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan
Banyudono 2025 adalah untuk memberikan Landasan Kebijakan
Teknis Tahunan dalam Kerangka Pencapaian Visi Misi setiap
tahapnya (satu tahunan) dan sebagai Tolok Ukur Penilaian
Kinerja Camat pada Akhir Tahun Anggaran sebagai bagian dari
pelaksanaan Kebijakan Daerah. Renja Tahun 2025 Kecamatan
Banyudono disusun sebagai acuan dalam penyusunan RKA
Kecamatan Banyudono Tahun 2025.

Adapun tujuan disusunnya Renja Tahun 2025 Kecamatan
Banyudono adalah adalah menetapkan prioritas Program dan
Kegiatan Pemerintah dan Pembangunan sesuai Rencana Strategis
yang dilaksanakan per tahap (tahunan) melalui sumber
pembiayaan APBD dan menyesuaikan gambaran tentang kondisi
umum dan permasalahan perangkat daerah dengan kondisi dan
permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka
pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan

daerah terkini sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan
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1.4

Kecamatan Banyudono Tahun 2025 yang akan dilaksanakan oleh

Kecamatan Banyudono Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Tahun 2025

Kecamatan Banyudono, terdiri dari:

BAB L.

BAB II.

BAB III.

BAB IV.

BAB V.

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat
Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian
tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan
yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat
Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Revieu hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun 2023, dan realisasi Renstra Kecamatan Banyudono
yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Kecamatan
Banyudono dan/atau realisasi APBD Kecamatan Banyudono.
Adapun hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023
untuk Kecamatan Banyudono sebagai berikut:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja/keluaran yang telah direncanakan yaitu:
a. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD;
b. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan;
c. Peningkatan  Kapasitas Pemuda dan  Organisasi
Kepemudaan Kabupaten/Kota;
d. Peningkatan Kapasitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat Masyarakat di Wilayah Kecamatan.
2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan sebagai berikut:
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat;
b. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
c. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan;
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d. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

e. Pemeliharaan Gedung dan Bangunan;

f. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

g. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan;

h. Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional.

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan untuk Kecamatan
Banyudono tidak ada.

4. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program
Renstra Perangkat Daerah adalah dapat memenuhi / melebihi
target kinerja hasil / keluaran yang direncanakan, dengan
demikian target capaian program Renstra PD dapat tercapai.

5. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab
tersebut adalah dengan meningkatkan target capaian dari
tahun sebelumnya dengan mempertimbangkan potensi
sumber daya dan dana yang ada.

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan

capaian Renstra Perangkat Daerah dapat dilihat pada Tabel 2.1.
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Tabel 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Kecamatan Banyudono s/d Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
Lalu (n-2) /2023
Target Kinerja Realisasi Target Target program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program - Kinerja Hasil Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan Capaian Program dan Keluaran : md . (Renja Perangkat |Keterangan
Program/Kegiatan (output (Renstra Perangkat Kegiat: d d Target Renja Realisasi Renja Tingkat D h tah
g g put) Daerah) Tahun 2025 egiatan s/d dengan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 1i BKE o acrai tahun
tahun (n-3) / 2022 | (.40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (%) | (n-1) 7 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN
01 ] 02 PROGRAM Persentase layanan publik 88 85 86 85 100 % | 87
PENYELENGGARAAN kecamatan tepat waktu
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Kegiatan
01f02(|2]01 Koordinasi Penyelenggaraan |Jumlah IMB yang dilayani 1 Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 % |2 Kegiatan
Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Sub Kegiatan
01102 | 2|01 ]0001|Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 13 Laporan 13 Laporan
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi
Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan
Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
01]102|2 Peningkatan Efektifitas Jumlah IMB yang 15 Desa
Kegiatan Pemerintahan di diusulkan
Tingkat Kecamatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
Lalu (n-2) /2023
Target Kinerja Realisasi Target Target program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program - Kinerja Hasil Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan Capaian Program dan Keluaran . s . (Renja Perangkat |Keterangan
Program /Kegiatan (output) (Renstra Perangkat Kegiatan s/d dengan Target Renja Realisasi Renja Tingkat Daerah tahun
g & p Daerah) Tahun 2025 g g Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
Jumlah Dokumen 39 Dokumen 39 Dokumen |39 Dokumen 100 % | 39 Dokumen
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Kegiatan
0102|2102 Penyelenggaraan Urusan Jumlah kegiatan penunjang 1 Kegiatan
Pemerintahan yang Tidak pelayanan publik di
Dilaksanakan oleh Unit Kerja |[Kecamatan yang
Perangkat Daerah yang Ada [terselenggara
di Kecamatan
Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Penyelenggaraan Urusan
pemerintahan Yang Tidak
Dilaksanakan Oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
Yang Ada di Kecamatan
Sub Kegiatan
01 [ 02 [ 2 | 02 |0003 |Peningkatan Efektifitas Jumlah sosialisasi 2 Kegiatan
Pelaksanaan Pelayanan pelayanan di kecamatan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Jumlah laporan 2 Laporan 2 Laporan
peningkatan efektivitas
pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat di
wilayah kecamatan
Kegiatan
01]102|2]|03 Koordinasi Pemeliharaan Jumlah sarana dan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Prasarana dan Sarana prasarana umum dalam
Pelayanan Umum kondisi baik
Sub Kegiatan
01102 | 2 | 03 |0001 |Koordinasi/Sinergi dengan |Jumlah sarana dan 1 unit
Perangkat Daerah dan/atau [prasarana umum yang
Instansi Vertikal yang Terkait
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) /2023

Target program
dan kegiatan

Kode Pemerintahan Dagrah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Perangkat flan Keluaran Target Renja Realisasi Renja ) (Renja Perangkat |Keterangan
Program/Kegiatan (output) Daerah) Tahun 2025 Kegiatan s/d dengan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Ti.l’lgkgto Daerah tahun
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
dalam Pemeliharaan Sarana |dibangun dan dipelihara
dan Prasarana Pelayanan termasuk di kelurahan
Umum
Jumlah dokumen 2 Dokumem 2 Dokumem 2 Dokumem 100 % 2 Dokumem
koordinasi/sinergi dengan
perangkat daerah dan/atau
instansi vertical yang
terkait dalam pemeliharaan
sarana dan prasarana
pelayanan umum
01 ] 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Persentase hasil koordinasi | 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 %
MASYARAKAT DESA DAN bidang pemberdayaan
KELURAHAN masyarakat dan
pembangunan yang
ditindaklanjuti
Kegiatan
01|03 01 Koordinasi Kegiatan Jumlah usulan hasil 1 Dokumen
Pemberdayaan Desa Musdes yang diverifikasi
Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100 % 2 Kegiatan
Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
Sub Kegiatan
01 ] 03 01 [0001 [Peningkatan Partisipasi Jumlah usulan hasil 4 Dokumen
Masyarakat dalam Forum musdes yang diverifikasi
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Jumlah Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga 6 Lembaga 100 % 6 Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
01|03 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Prosentasi Stimulus bagi 100 % 100 % 100 % 100 %

MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

masyarakat miskin
berpenghasilan rendah
desa/kelurahan yang tepat
sasaran di lingkup
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
Lalu (n-2) /2023

Target program
dan kegiatan

Kode Pemerintahan Daferah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Perangkat Flan Keluaran Target Renja Realisasi Renja ) (Renja Perangkat |Keterangan
Program/Kegiatan (output) Daerah) Tahun 2025 Kegiatan s/d dengan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Ti.l’lgkz.ito Daerah tahun
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
kecamatan(program
kemiskinan)
Kegiatan
0103|2103 Pemberdayaan Lembaga Jumah kegiatan lembaga 2 Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100 % 2 Kegiatan
Kemasyarakatan Tingkat kemasyarakatan yang
Kecamatan laksanakan
Sub Kegiatan
01 ] 03 | 2 | 03 |0002 |Peningkatan Kapasitas Jumlah kegiatan 12 Bulan
Lembaga Kemasyarakatan pemberdayaan masyarakat
yang difasilitasi (PKK),
Honor RT RW, TK, Paud,
TPQ, Penjaga makam
Jumlah Lembaga - - 6 Lembaga 6 Lembaga 100 % -
kemasyarakatan yang Kemasyrakatan Kemasyrakat
ditiungkatkan kapasitasnya an
01 [ 03 [ 2 | 03 |0004 |Fasilitasi Pengembangan Jumlah kegiatan - 1 Keg - - - -
Usaha Ekonomi Masyarakat |memfasilitasi usaha
ekonomi masyarakat
01| 04 PROGRAM KOORDINASI Persentase koordinasi 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 %
KETENTRAMAN DAN ketentraman dan ketertiban
KETERTIBAN UMUM umum yang ditindaklanjuti
Kegiatan
0104 |2]01 Koordinasi Upaya Jumlah sarana dan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 % 1 Kegiatan
Penyelenggaraan prasarana pendukung
Ketenteraman dan Ketertiban |[ketentraman dan keteriban
Umum umum yang tersedia
Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 % 1 Kegiatan
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sub Kegiatan
01104 | 2| 01 ]0001|Sinergitas dengan Kepolisian |[Jumlah peralatan 1 Kegiatan
Negara Republik Indonesia, |keamanan dan
Tentara Nasional Indonesia |kenyamanan lingkungan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) /2023

Target program
dan kegiatan

Kode Pemerintahan Daferah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Perangkat Flan Keluaran Target Renja Realisasi Renja ) (Renja Perangkat |Keterangan
Program/Kegiatan (output) Daerah) Tahun 2025 Kegiatan s/d dengan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Ti.l’lgkz.ito Daerah tahun
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
dan Instansi Vertikal di yvang disediakan tingkat
Wilayah Kecamatan kecamatan
Jumlah Laporan Hasil 13 Laporan 13 Laporan 13 Laporan 100 % | 13 Laporan
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
01| 05 PROGRAM Persentase koordinasi 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 %
PENYELENGGARAAN pemerintahan umum yang
URUSAN PEMERINTAHAN ditindaklanjuti
UMUM
Kegiatan
01]05]2]01 Penyelenggaraan Urusan Jumlah kegiatan Urusan 4 Kegiatan
Pemerintahan Umum Sesuai |Pemerintahan Umum
Penugasan Kepala Daerah sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100 % 2 Kegiatan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah
Sub Kegiatan
01 105|201 ]0001|Pembinaan Wawasan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan
Kebangsaan dan Ketahanan |peringatan hari besar
Nasional dalam rangka nasional di wilayah
Memantapkan Pengamalan |kecamatan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang- Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
Lalu (n-2) /2023

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
dan Keluaran
Kegiatan s/d dengan
tahun (n-3) / 2022

Target program
dan kegiatan
(Renja Perangkat
Daerah tahun
(n-1) / 2024

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/ Kegiatan
(output)

Kode Keterangan

Target Renja
Perangkat Daerah
tahun (n-2) / 2023

Realisasi Renja
Perangkat Daerah
tahun (n-2) / 2023

Tingkat
Realisasi (%)

3

8=(7/6)

10

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

400 Orang

400 Orang

100 %

400 Orang

01

0512

01

0004

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional

Jumlah kegiatan
pembinaan kerukunan
antar umat beragama yang
dilaksanakan

2 Kegiatan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku dan
Intra Suku , Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional

500 Orang

500 Orang

100 Y%

500 Orang

01

06

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Presentase Hasil
Pembinaan dan
pengawasan pemerintahan
desa yang di tindak lanjuti

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Kegiatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
Lalu (n-2) /2023
Target Kinerja Realisasi Target Target program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program - Kinerja Hasil Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan Capaian Program dan Keluaran . s . (Renja Perangkat |Keterangan
Program /Kegiatan (output) (Renstra Perangkat Kegiatan s/d dengan Target Renja Realisasi Renja Tingkat Daerah tahun
g & p Daerah) Tahun 2025 g g Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 8=(7/6) 9 10
06| 2 Fasilitasi, Rekomendasi dan |Jumlah desa yang tertib 10 Desa
Koordinasi Pembinaan dan |administrasi dan keuangan
Pengawasan Pemerintahan [desa
Desa
Jumlah Kegiatan Fasilitasi, | 3 Kegiatan 1 Kegiatan 100 % 3 Kegiatan
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa
Sub Kegiatan
06 |2 0001 [Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang 8 Dokumen 8 Dokumen
Peraturan Desa dan Difasilitasi dalam rangka
Peraturan Kepala Desa Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan Kepala
Desa
06 |2 0002 |Fasilitasi Administrasi Tata [Jumlah Dokumen yang 26 Dokumen 26 Dokumen
Pemerintahan Desa Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
06 | 2 0003 |Fasilitasi Pengelolaan Jumlah desa yang 15 Desa
Keuangan Desa dan terfasilitasi pedampingan
Pendayagunaan Aset Desa administrasi dan keuangan
desa
Jumlah Dokumen yang 13 Dokumen 13 Dokumen 100 % 13 Dokumen
Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan
01 PROGRAM PENUNJANG Persentase penunjang 100 % 100 % 100 % 100 % | 100 %
URUSAN PEMERINTAHAN urusan pemerintahan yang
DAERAH KABUPATEN /KOTA [terpenuhi sesuai standar
Kegiatan
01]2 Perencanaan, Penganggaran, |[Jumlah Dokumen 25 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja perencanaan
Perangkat Daerah ,penganggaran dan evaluasi
kinerja perangkat daerah
yang dibuat
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Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/ Kegiatan
(output)

Target Kinerja
Capaian Program
(Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2025

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program
dan Keluaran
Kegiatan s/d dengan
tahun (n-3) / 2022

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) /2023

Target Renja
Perangkat Daerah
tahun (n-2) / 2023

Realisasi Renja
Perangkat Daerah
tahun (n-2) / 2023

Tingkat
Realisasi (%)

Target program
dan kegiatan
(Renja Perangkat
Daerah tahun
(n-1) / 2024

Keterangan

3

4

6

7

8=(7/6)

9

10

Jumlah Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

7 Kegiatan

7 Kegiatan

7 Kegiatan

100 %

7 Kegiatan

Sub Kegiatan

01

0112

01

0001

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan yang disusun

2 Dokumen

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

100 %

2 Dokumen

01

0112

01

0002

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA- SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD yang disusun

1 Dokumen

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100 Yo

1 Dokumen

01

01 ]2

01

0003

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah Dokumen RKA
Perubahan-SKPD yang
disusun

1 Dokumen

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %o

1 Dokumen

01

0112

01

0004

Koordinasi dan Penyusunan
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD yang disusun

1 Dokumen

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %

1 Dokumen

01

01]2

01

0005

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen DPA
Perubahan-SKPD yang
disusun

1 Dokumen
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) /2023

Target program
dan kegiatan

Kode Pemerintahan Daferah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Perangkat flan Keluaran Target Renja Realisasi Renja ) (Renja Perangkat |Keterangan
Program/Kegiatan (output) Daerah) Tahun 2025 Kegiatan s/d dengan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Ti.l’lgkgto Daerah tahun
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
01 ] 01 ] 2| 01 |0006|Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Dokumen Laporan 15 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja dan |Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja yang
SKPD disusun
Jumlah Laporan Capaian 15 Dokumen 15 Dokumen 15 Dokumen 100 % 15 Dokumen
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
01 ] 01 ] 2| 01 |0007 |Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah dokumen evaluasi 4 Dokumen
Daerah kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan
01]|01]2]02 Administrasi Keuangan Gaji dan tunjangan ASN, 1 Tahun
Perangkat Daerah Gaji non ASN
Jumlah Kegiatan 15 Kegiatan 6 Kegiatan 6 Kegiatan 100 % 8 Kegiatan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
01 ] 01| 2| 02 |0001 |Penyediaan Gaji dan Gaji dan Tunjangan ASN 1 Tahun
Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang 17  orang/bulan 17 orang/bulan 17 orang/bulan 100 % 17 orang/bulan
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
01 | 01 | 2 | 02 |0002 |Penyediaan Administrasi Gaji PTT dan Tenaga 1 Tahun
Pelaksanaan Tugas ASN Honorer sebanyak 1 orang
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) /2023

Target program
dan kegiatan

Kode Pemerintahan Daferah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Perangkat flan Keluaran Target Renja Realisasi Renja ) (Renja Perangkat |Keterangan
Program/Kegiatan (output) Daerah) Tahun 2025 Kegiatan s/d dengan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tlpgkgto Daerah tahun
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
Jumlah Dokumen Hasil 13 Dokumen 13 Dokumen 13 Dokumen 100 % 13 Dokumen
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
01 | 01 | 2 | 02 |0003 |Pelaksanaan Penatausahaan |Jumlah penatausahaan 12 Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi dan verifikasi keuangan
Keuangan SKPD SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 % 12 Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
01 | 01 | 2 | 02 |0004 |Koordinasi dan Pelaksanaan [Jumlah Koordinasi dan 12 Dokumen
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100 % 12 Dokumen
Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
01 | 01 | 2 | 02 |0005 |Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan - 1 Laporan 1 Laporan 100 % 1 Laporan
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01 ] 01 | 2 | 02 |0006 |Pengelolaan dan Penyiapan [|Jumlah Bahan Tanggapan 2 Laporan
Bahan Tanggapan Pemeriksaaan
Pemeriksaan
Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan
dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
01 ] 01| 2 | 02 |0007 |[Koordinasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Keuangan 18 Laporan
Laporan Keuangan Bulanan/ [Bulanan/Triwulanan/Seme
Triwulanan/ Semesteran steran SKPD
SKPD
Jumlah Laporan Keuangan | 18 Laporan 18 Laporan 18 Laporan 100 % 18 Laporan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
Lalu (n-2) /2023

Target program
dan kegiatan

Kode Pemerintahan Dagrah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Perangkat flan Keluaran Target Renja Realisasi Renja ) (Renja Perangkat |Keterangan
Program/Kegiatan (output) Daerah) Tahun 2025 Kegiatan s/d dengan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Ti.l’lgkgto Daerah tahun
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD
01 | 01 | 2 | 02 |0008 |Penyusunan Pelaporan dan [Jumlah Dokumen 1 Dokumen - 1 Dokumen 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen
Analisis Prognosis Realisasi |Pelaporan dan Analisis
Anggaran Prognosis Realisasi
Anggaran
Kegiatan
01]101]2]03 Administrasi Barang Milik Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan - - - - 1 Kegiatan
Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Milik
Daerah Daerah pada Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan
01 | 01 | 2 | 03 |0005 |Rekonsiliasi dan Penyusunan |[Jumlah Laporan 3 Laporan - - - - 3 Laporan
Laporan Barang Milik Daerah |Rekonsiliasi dan
pada SKPD Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD
Kegiatan
01]|101]2]05 Administrasi Kepegawaian Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan - - - - 1 Kegiatan
Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
01 | 01 | 2 | 05 |0005 |Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen 13 Dokumen - - - - 13 Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai
Kegiatan
01]|101]2]06 Administrasi Umum Fungsi layanan 12 Bulan
Perangkat Daerah administrasi perkantoran
perangkat daerah
Jumlah Kegiatan 11 Kegiatan 7 Kegiatan 7 Kegiatan 100 % 10 Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) /2023

Target Kinerja Realisasi Target Target program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program - Kinerja Hasil Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan Capaian Program dan Keluaran . s . (Renja Perangkat |Keterangan
Program /Kegiatan (output) (Renstra Perangkat Kegiatan s/d dengan Target Renja Realisasi Renja Tingkat Daerah tahun
g & p Daerah) Tahun 2025 g g Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
01 | 01 | 2| 06 [0001 |Penyediaan Komponen Komponen Instalasi 12 Bulan
Instalasi Listrik/Penerangan [Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 % 4 Paket
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
01 | 01 | 2 | 06 |0002 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 4 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
01 ] 01 | 2 | 06 |0003 |Penyediaan Peralatan Rumah |Peralatan Rumah Tangga 12 Bulan
Tangga
Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 % 4 Paket
Rumah Tangga yang
Disediakan
01 | 01 | 2 | 06 0004 |Penyediaan Bahan Logistik = |Bahan Logistik Kantor 12 Bulan
Kantor
Jumlah Paket Bahan 12 Paket 12 Paket 12 Paket 100 % | 12 Paket
Logistik Kantor yang
Disediakan
01 ] 01 | 2 | 06 |0005 |Penyediaan Barang Cetakan |Barang Cetakan dan 12 Bulan
dan Penggandaan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 % 4 Paket
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
01 ] 01 ] 2| 06 |0006 |Penyediaan bahan bacaan Koran Langganan Bulanan 12 Bulan
dan peraturan perundang- dan Buku Bacaan
undangan
01 | 01 | 2 | 06 |0007 |Penyediaan Bahan/Material |ATK
Jumlah Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 % 4 Paket
Bahan/Material yang
Disediakan
01 ] 01 | 2 | 06 |0008 |Fasilitasi Kunjungan Tamu |Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Bulan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) /2023

Target Kinerja Realisasi Target Target program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program - Kinerja Hasil Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan Capaian Program dan Keluaran . s . (Renja Perangkat |Keterangan
Program /Kegiatan (output) (Renstra Perangkat Kegiatan s/d dengan Target Renja Realisasi Renja Tingkat Daerah tahun
g & p Daerah) Tahun 2025 g g Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
Jumlah Laporan Fasilitasi 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan
Kunjungan Tamu
01 | 01 | 2 | 06 |0009 |Penyelenggaraan Rapat Rapat Koordinasi dan 12 Bulan
Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD
SKPD
Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
01 | 01 | 2 | 06 |0010|Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 13 Dokumen 13 Dokumen
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
01|01 ] 2] 06 |0011|Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen 13 Dokumen 13 Dokumen
Sistem Pemerintahan Dukungan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik pada Sistem Pemerintahan
SKPD Berbasis Elektronik pada
SKPD
Kegiatan
01]|01]2]07 Pengadaan Barang Milik Barang milik daerah 1 Paket
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Jumlah Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100 %
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
01 | 01 ]| 2| 07 |0005|Pengadaan Mebel Mebel 3 Unit 3 Unit 100 %
01 ] 01 ] 2| 07 |0006|Pengadaan Peralatan dan Peralatan dan Mesin 1 Paket
Mesin Lainnya lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 4 Unit 4 Unit 100 %
Mesin Lainnya yang
Disediakan
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program

Target Kinerja
Capaian Program

Realisasi Target
Kinerja Hasil Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun

Lalu (n-2) /2023

Target program
dan kegiatan

Kode Pemerintahan Dagrah Dan (outcomes)/ Kegiatan (Renstra Perangkat flan Keluaran Target Renja Realisasi Renja ) (Renja Perangkat |Keterangan
Program/Kegiatan (output) Daerah) Tahun 2025 Kegiatan s/d dengan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tl.ngki.ito Daerah tahun
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
01 ] 01| 2|07 ]0011|Pengadaan Sarana dan Sarana dan prasarana 1 Paket
prasarana pendukung pendukung Gedung Kantor
Gedung Kantor atau atau Bangunan
Bangunan Lainnya
Kegiatan
01]01]2]08 Penyediaan Jasa Penunjang |Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100 % 3 Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan
01 ] 01| 2 | 08 |0001 |Penyediaan Jasa Surat Jasa Surat Menyurat 12 Bulan
Menyurat
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 % 12 Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
01| 01 ] 2 | 08 |0002 |Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi, Sumber 12 Bulan
Komunikasi, Sumber Daya |Daya Air dan Listrik
Air dan Listrik
Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 % 12 Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
01 ] 01 ] 2| 08 |0003]| Penyediaan Jasa Peralatan |Jasa Peralatan dan 12 Bulan
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
01 ] 01 ] 2 | 08 |0004 |Penyediaan Jasa Pelayanan [Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 % 4 Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
Kegiatan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun
Lalu (n-2) /2023
Target Kinerja Realisasi Target Target program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program - Kinerja Hasil Program dan kegiatan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan Capaian Program dan Keluaran . s . (Renja Perangkat |Keterangan
Program /Kegiatan (output) (Renstra Perangkat Kegiatan s/d dengan Target Renja Realisasi Renja Tingkat Daerah tahun
g & p Daerah) Tahun 2025 g g Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi (%
tahun (n-3) / 2022 | (40 (n-2) / 2023 | tahun (n-2) / 2023 | Realisasi (4} (n-1) / 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10
7 |01]01]2]|09 Pemeliharaan Barang Milik [Jasa pemeliharaan barang 12 Bulan
Daerah Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintahan Daerah
Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100 % 3 Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
7 10101 ] 2|09 |0002|Penyediaan Jasa Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Bulan
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Perizinan Kendaraan Dinas |Operasional atau Lapangan
Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan Dinas 6 Unit 6 Unit 6 Unit 100 % 6 Unit
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
7 101 101] 2] 09 |0005|Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 50 Unit 50 Unit 100 % | 50 Unit
Dipelihara
7 | 01]01] 2|09 |0006|Pemeliharaan Peralatan dan |Peralatan kerja yang 12 Bulan
Mesin Lainnya dipelihara
Jumlah Peralatan dan 5 Unit 6 Unit 6 Unit 100 % 5 Unit
Mesin Lainnya yang
Dipelihara
7 | 01]01] 2|09 |0009|Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan rutin/ 12 Bulan
Gedung Kantor dan berkala gedung kantor dan
Bangunan Lainnya bangunan
Jumlah Gedung Kantor dan| 3 Unit 3 Unit 3 Unit 100 % 3 Unit
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Sumber: Reviu Renstra 2021-2026
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan
SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi
masing- masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-
undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis
pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah, yang telah disesuaikan

pada Kecamatan Banyudono yaitu pada Tabel 2.2.
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Tabel 2.2.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Banyudono 2025

Kabupaten Boyolali

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM / g Tahun Tahun Tahun
No Indikator*) Standar | [KK(PP Tahun 2024 Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun o006 | S2tatan
Nasional | ©/08 2023 H 2025 h 2023 2024 2025 h Analisis
(tahun n-2) (tahun (tahun n) (tahun (tahun n-2) | (tahun n-1) | (tahun n) (tahun
n-1) n+1) n+1)
1 2 3 4 8 9 10 11 15 16 17 18 19
1 | Indeks Kepuasan Masyarakat 82.72 83,55 84,18 85,00 85.86 85.98 84.18 85.00
2 | Persentase layanan publik 86.00 87,00 88,00 89,00 100.00 100.00 100.00 100.00
kecamatan tepat waktu
3 | Persentase hasil koordinasi bidang 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00
pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan yang ditindaklanjuti
4 | Prosentasi Stimulus bagi masyarakat 100,00 - - - 100.00 100.00 100.00 100.00
miskin berpenghasilan rendah
desa/kelurahan yang tepat sasaran
di lingkup kecamatan(program
kemiskinan)
5 | Persentase koordinasi ketentraman 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00
dan ketertiban umum yang
ditindaklanjuti
6 | Persentase koordinasi pemerintahan 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00
umum yang ditindaklanjuti
7 | Presentase Hasil Pembinaan dan 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00
pengawasan pemerintahan desa
yang di tindak lanjuti
8 | Nilai SAKIP Kecamatan Banyudono 78.5 79.00 79.50 80.00 78.50 79.25 79.50 80.00
9 | Persentase penunjang urusan 100,00 100,00 100,00 100,00 99.67 100.00 100.00 100.00
pemerintahan yang terpenuhi sesuai
standar
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kecamatan Banyudono
tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi, permasalahan
tersebut antara lain:

Kecamatan Banyudono merupakan urusan Pemerintahan Umum,

mempunyai tugas pokok membantu bupati dalam menyelenggarakan

tugas umum pemerintahan yang meliputi pemerintahan, ketentraman
dan ketertiban, pelayanan sosial dan pemberdayaan masyarakat,
pembangunan, dan pengembangan perekonomian di wilayah kecamatan.

Berdasarkan telaah Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah
Provinsi terhadap Renstra Kecamatan Banyudono tidak dilakukan
karena tidak ada keterkaitan langsung antara pelayanan atau
permasalahan di tingkat kecamatan dengan permasalahan di K/L
maupun PD tingkat provinsi.

Permasalahan dan  hambatan yang  dihadapi dalam
menyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Banyudono, secara
umum permasalahan terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan
Banyudono adalah berikut:

1. Belum optimalnya kualitas pelayanan publik yang meliputi;

a. Masih perlunya penerapan instrumen pengendalian kualitas
pelayanan publik;

b. Belum optimalnya pelayanan kependudukan di kecamatan.

Dimana akar permasalah pada pelayanan publik di Kecamatan

Banyudono yaitu:

- Masih perlunya SKM secara reguler sebagai dasar perbaikan

kualitas pelayanan;

- Belum terdistribusinya sarana dan prasarana pelayanan.

2. Belum optimalnya pengembangan potensi kewilayahan, dimana
untuk Kecamatan Banyudono masalahnya terletak pada belum
optimalnya fungsi koordinasi kewilayahan. Akar masalah belum
optimalnya peran kecamatan sebagai instansi terdepan dalam
menyusun peta masalah dan potensi kecamatan.

Dampak Pelayanan Kecamatan Banyudono terhadap Pencapaian
Visi dan Misi Kepala Daerah adalah Visi pembangunan daerah
merupakan rumusan visi Bupati dan Wakil Bupati Boyolali terpilih yang
secara substansi memuat tentang rumusan umum mengenai keadaan

yang akan dicapai pada akhir periode perencanaan pembangunan
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daerah. Kondisi yang akan dicapai dalam bentuk visi, kemudian
dijabarkan oleh misi, tujuan, dan sasaran pembangunan.

Berpijak dari amanat dan upaya membangun sinkronisasi dengan
visi pembangunan jangka Panjang (RPJPD) Kabupaten Boyolali Tahun
2021 - 2025, serta dalam rangka menjawab isu strategis aktual dan
menjaga keberlanjutan pembangunan, maka dirumuskan Visi
Pembangunan Kabupaten Boyolali 2021-2026 yaitu:

"Boyolali Maju, Meneruskan Pro Investasi” Melangkah dan
Menata Bersama Penuh Totalitas (METAL)

Rumusan visi tersebut memiliki muatan kondisi dan prasyarat
yang akan dicapai dalam pembangunan, dengan penjabaran sebagai
berikut :

Boyolali Maju berarti :

e Proses pembangunan yang berkelanjutan dan terencana
sistematis diharapkan membawa kemajuan di segala bidang.

e Boyolali Maju berarti no-one left behind, yakni tidak ada pihak yang
terlewatkan untuk merasakan kemajuan, karena semua
komponen telah menjadi subyek pembangunan.

e Maju dimaknai sebagai kondisi masyarakat yang semakin
sejahtera dan daerah yang semakin berdaya saing yang ditopang
dengan pembangunan infrastruktur wilayah berkualitas dan
merata, serta tata Kelola pemerintahan yang semakin bersih,
efektif, dan dipercaya masyarakat.

Meneruskan Pro Investasi berarti :

e Pro investasi telah menjadi arah pembangunan dan identitas
Kabupaten Boyolali dengan berbagai capaian pembangunan yang
telah membawa manfaat bagi masyarakat.

e Melanjutkan arah pembangunan yang pro investasi berarti tidak
hanya dalam rangka meningkatkan pertumbuhan ekonomi
daerah, sekaligus membangun sinergi dengan arah pembangunan
nasional, terutama dalam rangka pemulihan ekonomi nasional
secara sistematis dan cepat.

e Arah pro investasi membutuhkan sinergi lintas sektor dan
pemangku kepentingan, yang muaranya tetap pada kesejahteraan
masyarakat Boyolali, tanpa menghadirkan ketimpangan sosial.

e Pro investasi tetap dikendalikan dengan prinsip pembangunan

yang berkelanjutan, yakni selain berorientasi ekonomi dan sosial,

2665



tidak kalah penting pada keberlanjutan lingkungan untuk menjaga
daya dukung dan daya tampung lingkungan, serta membawa

manfaat pembangunan bagi generasi masa depan.

Melangkah dan Menata Bersama Penuh Totalitas (METAL) berarti :

Misi

Misi

Misi

Misi

Misi

Pembangunan yang efektif membutuhkan prasyarat berupa sinergi
dan kolaborasi seluruh komponen governance, yakni masyarakat,
pemerintah, dan sektor swasta.
Seluruh komponen daerah diharapkan mampu melangkah dan
menata bersama penuh totalitas yang merupakan implementasi
dari prinsip gotong-royong.
Gotong royong dengan menjalankan perannya masing-masing
namun saling bersinergi dan berkolaborasi dalam ikatan visi
pembangunan daerah maupun landasan nilai kearifan yang
tertanam kuat di tengah masyarakat berupa filosofi dari Pangeran
Sambernyawa “Tiji Tibeh (mati siji, mati kabeh, mukti siji mukti
kabeh)”.
Visi pembangunan Boyolali dicapai dengan beberapa misi yang
merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Boyolali memiliki 5 misi
yang mencakup keseluruhan bidang pembangunan dengan muatan
prinsip dasar dan arah pembangunan di setiap misi sebagai
berikut:

1. Boyolali Meneruskan Pro Investasi, Maju, Sinergi dan

Berkelanjutan.

2. Boyolali Sehat, Tangguh, Cerdas, Berkarakter dan Berbudaya.
3. Boyolali Kota Susu, Lumbung Pangan Nasional, dengan

4. Boyolali Menghadirkan Pemerintahan yang Bersih, Efektif dan

Terpercaya.

5. Boyolali Tersenyum, Tumbuh, Mandiri dan Berdaya Saing,

dengan penjabaran sebagai berikut :

Menguatkan masyarakat yang inklusif dan damai untuk
pembangunan berkelanjutan, menyediakan akses keadilan untuk
semua, dan membangun kelembagaan yang efektif, akuntabel, dan
inklusif di semua tingkatan.

Pembangunan integritas dengan menumbuhkan karakter yang
baik bagi individu maupun organisasi dalam mewujudkan tindakan

maupun keputusan bagi kebaikan bersama.

2666



e Pemerintahan yang baik dan bersih berdasarkan prinsip-prinsip
pokok good and clean governance.

e Peran masyarakat yang melahirkan kontrol terhadap jalannya
pengelolaan lembaga pemerintahan sangat diharapkan. Kontrol
masyarakat akan berdampak pada tata pemerintahan yang baik,
efektif, dan bebas dari KKN. Tidak berhenti pada good and clean
governance, Boyolali berusaha menumbuhkan Smart governance,
atau pemerintah yang dapat memaksimalkan potensi yang dimiliki
dan meminimalisir kendala atau masalah yang dihadapi, dengan
terus melakukan peningkatan kinerja birokrasi melalui inovasi-
inovasi dan adaptasi teknologi yang terpadu, yang bermuara pada
efektifitas, efisiensi dan kesejahteraan masyarakat.

e Pemerintahan yang tertib, elok, rapi, sehat dan nyaman untuk
masyarakat, dengan smart governance mendorong terwujudnya
Boyolali kota cerdas/pintar, kota air, ramah lingkungan serta
potensi daerah yang didorong guna kemandirian daerah dengan
kinerja yang inovatif yang dapat meningkatkan daya saing daerah.

Kecamatan Banyudono selaku Unsur Pembantu Kepala Daerah
mendukung dan mensukseskan Visi Misi pembangunan daerah yang
merupakan rumusan visi Bupati dan Wakil Bupati Boyolali 2021-2026
sebagaimana tertuang dalam RPJMD 2021-2026. Kecamatan Banyudono
terutama memompang pelaksanaan Misi 4 Boyolali yaitu Menghadirkan
Pemerintahan yang Bersih, Efektif dan Terpercaya, Hal tersebut
diterjemahkan dalam program dan kegiatan yang disusun dalam Renstra
OPD 2021-2026.

Tantangan dan peluang dalam pelayanan kepada masyarakat di
Kecamatan Banyudono dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya, sesuai dengan Keputusan Bupati Boyolali Nomor 52 Tahun
2018 tentang Uraian Tugas Jabatan pada Kecamatan Kabupaten Boyolali
mempunyai peluang sekaligus tantangan dalam meningkatkan kualitas
capaian kinerja antara lain :

1. Tantangan
- Merupakan wilayah penyangga pusat pemerintahan Kabupaten

Boyolali, sehingga ditutut kinerja yang lebih bila dibandingkan

kecamatan lainnya;

- Karakteristik masyarakat yang merupakan transisi dari desa ke kota

yang cenderung kritis terhadap pemerintahan;
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- Aspek lingkungan sebagai penghambat perkembangan industri;

- Banyaknya alih fungsi lahan dan penggunaan lahan yang tidak
sesuai peruntukan.

. Peluang

- Dukungan Visi Bupati dalam mendukung investasi;

— Merupakan daerah pengembangan perumahan komersial,

- Pelayanan perijinan yang dipermudah;

- Peningkatan peran serta masyarakat dalam pembangunan;

— Pengalihan pengelolaan PBB dari pusat ke daerah;

— Besarnya lahan kawasan industri menengah bisa untuk menarik
investor;

— Akses jalan guna kelancaran pergerakan barang/jasa;

— Dukungan dunia usaha (perusahaan/pabrik) berupa Coorporate
Social Responsibility (CSR), karena merupakan daerah industri
menengah.

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan
komperhensif tentang bagaimana OPD mencapai tujuan dan sasaran
dengan efektif dan efisien. Dengan pendekatan yang komprehensif,
strategi juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan
tranformasi, reformasi, dan perbaikan kinerja birokrasi. Perencanaan
strategik tidak saja mengagendakan aktivitas pembangunan, tetapi juga
segala program yang mendukung dan menciptakan layanan masyarakat
tersebut dapat dilakukan dengan baik, termasuk di dalamnya upaya
memberbaiki kinerja dan kapasitas birokrasi, sistem manajemen, dan
pemanfaatan teknologi informasi.

Strategi dan arah kebijakan yang dipilih Kecamatan Banyudono
untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah (Renstra)
diselaraskan dengan strategi dan kebijakan RPJMD Kabupaten Boyolali.
Berikut disajikan tabel tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan

Kecamatan Banyudono tahun 2021-2026 seperti dalam tabel berikut:
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Tabel 2.3. Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISI : “BOYOLALI MAJU, MENERUSKAN PRO INVESTASI” Melangkah dan Menata
Bersama Penuh Totalitas (METAL)
MISI : Boyolali menghadirkan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Terwujudnya Meningkatnya Peningkatan kualitas Peningkatan dan
penyelenggaraan | kepuasan pelayanan publik Pengembangan
pemerintahan masyarakat kecgmatgn o kualitas pelayanan
yang baik terhadap Fasilitasi dan koordinasi sarana dan prasarana
lavanan pemberdayaan masyarakat pub.hk o .
be y kecamatan Optimalisasi fungsi
publik Peningkatan kapasitas koordinasi kewilayahan
ASN tingkat kecamatan, Peningkatan asistensi
kelurahan, dan desa penyusunan dan
Fasilitasi pembinaan dan evaluasi atas
pengawasan pemerintahan perencanaan dan
desa penganggaran
Peningkatan tertib
Administrasi
Pemerintahan Desa
Meningkatnya Peningkatan sistem Peningkatan sistem
kapasitas kelembagaan berbasis administrasi umum
kelembagaan kinerja dan kepegawaian
perangkat
daerah

Sumber: RPJMD Kab Boyolali, 2021-2026

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal

RKPD dengan hasil analisis kebutuhan

Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan

Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terhadap
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya
berbeda.

Dapat ditelaah terhadap rancangan awal RKPD, sebagaimana Tabel 2.4
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Banyudono

Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Kabupaten Boyolali

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Program/ Kegiatan/ Sub . . N Target Pagu Indikatif| Program/ Kegiatan/ . . S Target Kebutuhan Dana/ | Pentin:
No Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.) Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian |Pagu Indikatif (Rp.) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN| Kecamatan [Prosentasse penunjang urusan 100% 2.473.611.000PROGRAM Kecamatan [Prosentasse penunjang urusan 2.473.611.000
PEMERINTAHAN DAERAH Banyudono [pemerintahan yang terpenuhi PENUNJANG URUSAN [Banyudono [pemerintahan yang terpenuhi
KABUPATEN/KOTA sesuai standar PEMERINTAHAN sesuai standar 100%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen perencanaan|7 Kegiatan Perencanaan, Jumlah Dokumen perencanaan7 Kegiatan
Evaluasi Kinerja Perangkat ,penganggaran dan evaluasi Penganggaran, dan ,penganggaran dan evaluasi
Daerah kinerja perangkat daerah yang Evaluasi Kinerja kinerja perangkat daerah yang
dibuat Perangkat Daerah dibuat
Tersusunnya Perencanaan, Tersusunnya Perencanaan,
Penganggaran, dan  Evaluasi Penganggaran, dan  Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan|8 Kegiatan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan8 kegiatan
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan@4 Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan@4 Kegiatan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD|
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan@4 Kegiatan 4 Kegiatan
SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan@4 Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan@4 Kegiatan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen| Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen|
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan/4 Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan4 Kegiatan
Perubahan DPA- SKPD DPA-SKPD dan Laporan Hasil Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasill
Koordinasi Penyusunan Dokumen| DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen|
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja/60 Kegiatan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja60 kegiatan
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja| Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerjq|
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD dan Laporan Hasil Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Program/ Kegiatan/ Sub . . N Target Pagu Indikatif| Program/ Kegiatan/ . . S Target Kebutuhan Dana/ | Pentin.
No Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.) Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian |Pagu Indikatif (Rp.) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Penyusunan Laporan| Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan|
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan [Kab. Gaji dan Tunjangan ASN 1 Tahun 2.094.361.000Penyediaan Gaji dan  [Kab. Gaji dan Tunjangan ASN 1 Tahun 2.094.361.000]
IASN Boyolali, Tunjangan ASN Boyolali,
Banyudono, Banyudono,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Administrasi Kab. Gaji PTT dan Tenaga Honorer 1 Tahun 135.000.000Penyediaan Kab. Gaji PTT dan Tenaga Honorer 1 Tahun 135.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN Boyolali, IAdministrasi Boyolali,
Banyudono, Pelaksanaan Tugas ASNBanyudono,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
IAdministrasi Umum Perangkat Fungsi layanan administrasi 240.000.000Administrasi Umum Fungsi layanan administrasi 240.000.000
Daerah perkantoran perangkat daerah Perangkat Daerah perkantoran perangkat daerah
Penyediaan Komponen Instalasi [Kab. Jumlah Paket Komponen 12 bulan 2,000,000Penyediaan Komponen [Kab. Jumlah Paket Komponen 12 bulan 2,000,000
Listrik/Penerangan Bangunan Boyolali, Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Boyolali, Instalasi Listrik/Penerangan
Kantor Banyudono, [Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Banyudono, [Bangunan Kantor yang
Semua Disediakan Bangunan Kantor Semua Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Peralatan Rumah Kab. Jumlah Paket Peralatan Rumah |12 bulan 3,000,000Penyediaan Peralatan [Kab. Jumlah Paket Peralatan Rumah |12 bulan 3,000,000
Tangga Boyolali, Tangga yang Disediakan Rumah Tangga Boyolali, Tangga yang Disediakan
Banyudono, Banyudono,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Peralatan dan Kab. Jumlah Paket Peralatan dan 12 bulan 60.000.000Penyediaan Peralatan [Kab. Jumlah Paket Peralatan dan 12 bulan 60.000.000
Perlengkapan Kantor Boyolali, Perlengkapan Kantor yang dan Perlengkapan Boyolali, Perlengkapan Kantor yang
Banyudono, [Disediakan Kantor Banyudono, [Disediakan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket Bahan Logistik 12 bulan 25,000,000Penyediaan Bahan Kab. Jumlah Paket Bahan Logistik 12 bulan 25,000,000
Kantor Boyolali, Kantor yang Disediakan Logistik Kantor Boyolali, Kantor yang Disediakan
Banyudono, Banyudono,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Barang Cetakan dan [Kab. Jumlah Paket Barang Cetakan 12 bulan 15,000,000Penyediaan Barang Kab. Jumlah Paket Barang Cetakan 12 bulan 15,000,000
Penggandaan Boyolali, dan Penggandaan yang Cetakan dan Boyolali, dan Penggandaan yang
Banyudono, [Disediakan Penggandaan Banyudono, [Disediakan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Program/ Kegiatan/ Sub . . N Target Pagu Indikatif| Program/ Kegiatan/ . . S Target Kebutuhan Dana/ | Pentin.
No Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.) Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian |Pagu Indikatif (Rp.) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Bahan/Material Kab. Jumlah Paket Bahan/Material 12 bulan 15,000,000Penyediaan Kab. Jumlah Paket Bahan/Material 12 bulan 15,000,000
Boyolali, lyang Disediakan Bahan /Material Boyolali, lyang Disediakan
Banyudono, Banyudono,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 bulan 90,000,000Fasilitasi Kunjungan |[Kab. Jumlah Laporan Fasilitasi 12 bulan 90,000,000
Boyolali, Kunjungan Tamu Tamu Boyolali, Kunjungan Tamu
Banyudono, Banyudono,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah Laporan Penyelenggaraan(12 bulan 30,000,000Penyelenggaraan Rapat [Kab. Jumlah Laporan Penyelenggaraan(12 bulan 30,000,000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Boyolali, Rapat Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Boyolali, Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Banyudono, [SKPD Konsultasi SKPD Banyudono, [SKPD
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen 13 0.00| 13 0.00
pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis dokumen dokumen
pada SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 46,200,000Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 46,200,000
Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Kab. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa[2 Laporan 900,000Penyediaan Jasa Surat [Kab. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa[2 Laporan 900,000
Boyolali, Surat Menyurat Menyurat Boyolali, Surat Menyurat
Banyudono, Banyudono,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|l2 Laporan 44,300,000Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa|l2 Laporan 44.300.000
Sumber Daya Air dan Listrik Boyolali, Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber [Boyolali, Komunikasi, Sumber Daya Air
Banyudono, |[dan Listrik yang Disediakan Daya Air dan Listrik Banyudono, [dan Listrik yang Disediakan
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 93.050.000Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 93.050.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 7 Unit 15,000,000Penyediaan Jasa Kab. Jumlah Kendaraan Dinas 7 Unit 15,000,000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  |Boyolali, Operasional atau Lapangan yang Pemeliharaan, Biaya Boyolali, Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Banyudono, [Dipelihara dan dibayarkan Pajak Pemeliharaan, Pajak Banyudono, Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Operasional atau Lapangan Semua dan Perizinannya dan Perizinan Semua dan Perizinannya
Kelurahan Kendaraan Dinas Kelurahan

Operasional atau

Lapangan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Program/ Kegiatan/ Sub . . N Target Pagu Indikatif| Program/ Kegiatan/ . . S Target Kebutuhan Dana/ | Pentin.
No Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.) Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian |Pagu Indikatif (Rp.) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Jumlah Peralatan dan Mesin 30 Unit 8.050.000Pemeliharaan Peralatan [Kab. Jumlah Peralatan dan Mesin 30 Unit 8.050.000
Mesin Lainnya Boyolali, Lainnya yang Dipelihara dan Mesin Lainnya Boyolali, Lainnya yang Dipelihara
Banyudono, Banyudono,
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 70,000,000Pemeliharaan/Rehabilit [Kab. Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 70,000,000
Gedung Kantor dan Bangunan  [Boyolali, Bangunan Lainnya yang asi Gedung Kantor dan [Boyolali, Bangunan Lainnya yang
Lainnya Banyudono, [Dipelihara/Direhabilitasi Bangunan Lainnya Banyudono, [Dipelihara/Direhabilitasi
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 80,000,000PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 100,000,000
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum 80,000,000Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum 100,000,000
Koordinasi/Sinergi dengan Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen 80,000,000Koordinasi/Sinergi Kab. Jumlah Dokumen 2 Dokumen 80,000,000
Perangkat Daerah dan/atau Boyolali, Koordinasi/Sinergi dengan dengan Perangkat Boyolali, Koordinasi/Sinergi dengan
Instansi Vertikal yang Terkait Banyudono, [Perangkat Daerah dan/atau Daerah dan/atau Banyudono, [Perangkat Daerah dan/atau
dalam Pemeliharaan Sarana dan [Semua Instansi Vertikal yang Terkait Instansi Vertikal yang [Semua Instansi Vertikal yang Terkait
Prasarana Pelayanan Umum Kelurahan |dalam Pemeliharaan Sarana dan Terkait dalam Kelurahan |dalam Pemeliharaan Sarana dan
[Prasarana Pelayanan Umum Pemeliharaan Sarana Prasarana Pelayanan Umum
dan Prasarana
Pelayanan Umum
2 [PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 75,000,000PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 150,000,000
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 75,000,000Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 50,000,000
Peningkatan Efektifitas Kegiatan [Kab. Jumlah Laporan Peningkatan 5 Laporan 75,000,000Peningkatan Efektifitas [Kab. Jumlah Laporan Peningkatan 5 Laporan 75,000,000
Pemberdayaan Masyarakat di Boyolali, Efektivitas Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan(Boyolali, Efektivitas Kegiatan
Wilayah Kecamatan Banyudono, Pemberdayaan Masyarakat di Masyarakat di Wilayah [Banyudono, [Pemberdayaan Masyarakat di
Semua Wilayah Kecamatan Kecamatan Semua Wilayah Kecamatan
Kelurahan Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 0.00Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 100,000,000
Peningkatan Kapasitas Lembaga [Kab. Jumlah kegiatan pemberdayaan [2 Kegiatan 0.00Peningkatan Kapasitas [Kab. 2 Kegiatan 0.00
Kemasyarakatan Boyolali, masyarakat yang difasilitasi (PKK) Lembaga Boyolali, Jumlah kegiatan pemberdayaan
Banyudono, Kemasyarakatan Banyudono, P
masyarakat yang difasilitasi (PKK)
Semua Semua
Kelurahan Kelurahan
Fasilitasi Pengembangan Usaha [Kab. Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 0.00Fasilitasi Kab. 1 Laporan 50,000,000
Ekonomi Masyarakat Boyolali, Pengembangan Usaha Ekonomi Pengembangan Usaha [Boyolali, Jumlah Laporan Fasilitasi
Banyudono, Masyarakat Ekonomi Masyarakat [Banyudono, [Pengembangan Usaha Ekonomi
Semua Semua Masyarakat
Kelurahan Kelurahan
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 0.00PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 25,000,000,
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Regional, dan Nasional

Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Stabilitas Keamanan Lokal,
Regional, dan Nasional

Catatan
Program/ Kegiatan/ Sub . . N Target Pagu Indikatif| Program/ Kegiatan/ . . S Target Kebutuhan Dana/ | Pentin.
No Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp.) Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian |Pagu Indikatif (Rp.) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 0.00Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 25,000,000
Sinergitas dengan Kepolisian Kab. Jumlah Laporan Hasil Sinergitas |13 Laporan 0.00[Sinergitas dengan Kab. Jumlah Laporan Hasil Sinergitas |13 Laporan 25,000,000
Negara Republik Indonesia, Boyolali, dengan Kepolisian Negara Kepolisian Negara Boyolali, dengan Kepolisian Negara
Tentara Nasional Indonesia dan |[Banyudono, Republik Indonesia, Tentara Republik Indonesia, Banyudono, |Republik Indonesia, Tentara
Instansi Vertikal di Wilayah Semua Nasional Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Semua Nasional Indonesia dan Instansi
Kecamatan Kelurahan [Vertikal di Wilayah Kecamatan Indonesia dan Instansi [Kelurahan [Vertikal di Wilayah Kecamatan

Vertikal di Wilayah

Kecamatan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 70,000,000PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 70,000,000,
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 70,000,000Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 70,000,000
Pembinaan Wawasan Kebangsaan[Kab. Jumlah Orang yang Mengikuti 400 Orang 36,000,000Pembinaan Wawasan [Kab. Jumlah Orang yang Mengikuti 400 Orang 50,000,000
dan Ketahanan Nasional dalam [Boyolali, Pembinaan Wawasan Kebangsaan Kebangsaan dan Boyolali, Pembinaan Wawasan Kebangsaan
rangka Memantapkan Banyudono, [dan Ketahanan Nasional dalam Ketahanan Nasional Banyudono, [dan Ketahanan Nasional dalam
Pengamalan Pancasila, Semua rangka Memantapkan dalam rangka Semua rangka Memantapkan
Pelaksanaan Undang-Undang Kelurahan [Pengamalan Pancasila, Memantapkan Kelurahan [Pengamalan Pancasila,
Dasar Negara Republik Indonesia Pelaksanaan Undang- Undang Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang- Undang
Tahun 1945, Pelestarian IDasar Negara Republik Indonesia Pelaksanaan Undang- Dasar Negara Republik Indonesia
Bhinneka Tunggal Ika serta Tahun 1945, Pelestarian lUndang Dasar Negara Tahun 1945, Pelestarian
Pemertahanan dan Pemeliharaan Bhinneka Tunggal Ika serta Republik Indonesia Bhinneka Tunggal Ika serta
Keutuhan Negara Kesatuan Pemertahanan dan Pemeliharaan Tahun 1945, Pemertahanan dan Pemeliharaan
Republik Indonesia Keutuhan Negara Kesatuan Pelestarian Bhinneka Keutuhan Negara Kesatuan

Republik Indonesia Tunggal Ika serta Republik Indonesia

Pemertahanan dan

Pemeliharaan

Keutuhan Negara

Kesatuan Republik

Indonesia
Pembinaan Kerukunan Antar Kab. Jumlah Orang yang Mengikuti 500 Orang 30,000,000Pembinaan Kerukunan [Kab. Jumlah Orang yang Mengikuti 500 Orang 20,000,000
Suku dan Intra Suku, Umat Boyolali, [Pembinaan Kerukunan Antar IAntar Suku dan Intra [Boyolali, Pembinaan Kerukunan Antar
Beragama, Ras, dan Golongan Banyudono, [Suku dan Intra Suku , Umat Suku, Umat Beragama, [Banyudono, [Suku dan Intra Suku , Umat
Lainnya Guna Mewujudkan Semua Beragama, Ras, dan Golongan Ras, dan Golongan Semua Beragama, Ras, dan Golongan
Stabilitas Keamanan Lokal, Kelurahan [Lainnya Guna Mewujudkan Lainnya Guna Kelurahan |Lainnya Guna Mewujudkan

3,201,971,000|

3,201,971,000

Sumber: Olah Data Kecamatan Banyudono, 2024
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam bagian ini dapat diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari
kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan PD, LSM,
Asosiasi-asosiasi, Perguruan Tinggi maupun dari PD lain yang saling
berkaitan berdasarkan hasil pengumpulan informasi PD dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan Musrenbang Kecamatan.

Program/kegiatan usulan pemangku kepentingan tersebut diperoleh
dari Musrenbang tingkat Desa/Kelurahan (yang sebelumnya diadakan
musyawarah di tingkat Dusun/lingkungan RT, RW dan kelompok-
kelompok masyarakat misalnya kelompok tani, kelompok perempuan dsb.
Penggalian gagasan dan menyelenggarakan musyawarah dusun (Musdus)
serta rembug warga untuk menetapkan jenis dari usulan kegiatan yang
akan disampaikan dalam Musrenbang Desa/Kelurahan, dilanjutkan
dengan Musrenbang Kecamatan hingga Musrenbang Kabupaten.

Usulan tersebut disesuaikan dan dikaitkan dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi PD, serta visi dan misi
pembangunan daerah yang sudah ditetapkan. Hasil
pengerjaan/penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat,

dapat terlihat dalam Tabel 2.5.

Tabel 2.5.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Kabupaten Boyolali

Perangkat Daerah : Kecamatan Banyudono

Indikator Besaran/
No Program/Kegiatan/Subkeg | Lokasi Catatan
Kinerja Volume
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

NIHIL

Sumber: Olah Data Kecamatan Banyudono, 2024
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud,

yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi

Perangkat Daerah.

Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang

dikaitkan dengan sasaran target Kinerja Renstra Perangkat Daerah.

Langkah-langkah perumusan tujuan adalah sebagai berikut:

1.
2.

Identifikasi pernyataan tujuan dalam Renstra Perangkat Daerah
Membandingkan rumusan tujuan tersebut dengan hal evaluasi kinerja
pelayanan Perangkat Daerah, apakah masih sesuai dengan kondisi
nyata dan realita kehidupan.

Identifikasi Kebijakan Nasional dan terkait dengan tugas dan fungsi
pokok Perangkat Daerah, misalnya dalam rangka pencapaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) dan Millenium Development Goals (MDGs)
Unit Perangkat Daerah Kabupaten/Kota perlu mengidentifikan
kebijakan provinsi, dan

Merumuskan pernyataan tujuan dengan mempertimbangkan langkah-
langkah sebelumnya.

Dengan demikian, tujuan dan sasaran Kecamatan Banyudono sesuai

Renstra Perangkat Daerah 2021-2026 sebagai berikut:

Tabel 3.1. Tujuan dan Sasaran Renja 2025

Kecamatan Banyudono

Tujuan Sasaran Indikator
Tujuan/Sasaran Target
Terwujudnya Indeks 893
penyelenggaraan Penyelenggaraan
pemerintahan yang Pemerintah
baik Daerah
Meningkatnya kepuasan Indeks 84.18
masyarakat terhadap Kepuasan
pelayanan publik Masyarakat
Meningkatnya Nilai Sakip 78,95
Kapasitas Kecamatan
B
Kelembagaan anyudono
Perangkat Daerah

Sumber: Renstra Kecamatan Banyudono, 2021-2026
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Berdasarkan pada tabel tujuan dan sasaran diatas rencana kerja

Kecamatan Banyudono adalah sebagai berikut:

o gk L b=

Terlaksananya penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik;
Meningkatnya koordinasi ketentraman dan ketertiban umum;
Terlaksananya penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;
Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan;
Terlaksananya pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa;
Terpenuhinya penunjang urusan pemerintahan daerah

Kabupaten/Kota.

Perumusan sasaran, melalui langkah-langkah sebagai berikut:
Merumuskan sasaran-sasaran yang hendak dicapai berdasarkan
rumusan tujuan sebelumnya;

Untuk pernyataan tujuan yang masih sesuai dengan tujuan di dalam
Renstra PD, cuplik rumusan sasaran dalam Renstra PD tersebut
dan/atau sasaran target pelayanan kinerja menurut hasil perumusan
kebutuhan program dan kegiatan;

Untuk rumusan tujuan yang baru (tidak sama dengan Renstra PD),
jabarkan secara tersendiri apa yang menjadi sasaran dari rumusan
tujuan tersebut;

Rumusan sasaran tersebut, sajikan dalam bentuk pernyataan.

Sasaran yang hendak dicapai di Kecamatan Banyudono adalah

sebagai berikut:

1. Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik;

2. Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Perangkat Daerah.
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Langkah-langkah perumusan tujuan dapat digambarkan sebagai berikut:

Gambar 3.1
Perumusan Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
Kebijakan
»| Nasional dan
Provinsi
v
Rumusan Rumusan Rumusan
Tujuan dalam »/ Tujuan Renja q Sasaran
Renstra PD PD Renja PD

A A

Hasil Evaluasi
Kinerja
Pelayanan PD

A 4

Rumusan
Sasaran
Renstra

Perangkat
Daerah

Sumber: Olah Data Kecamatan Banyudono, 2024

2678



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai:

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan:

1)
2)
3

S o bH

)
)
)
)

Pencapaian visi dan misi kepala daerah;
Pencapaian SDGs;

Pengentasan kemiskinan;

Pencapaian NSPK dan SPM;
Pendayagunaan potensi ekonomi daerah;

Pengembangan daerah terisolir

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara

lain meliputi:

1)
2)

3)

Jumlah program dan jumlah kegiatan.

Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang
tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada
kawasan atau kelompok masyarakat tertentu).

Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber

pendanaannya.

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan

rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.

d. Tabel rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan,

yaitu pada Tabel 4.1
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Banyudono

Tabel 4.1.

Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2025

PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM TARGET AKHIR| RESISAST |- cAPATAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMPOK | RENCANA TAHUN 2026 | PERETGHAT
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / PERIODE TARGET
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD |1 11i5n 2023 | RENJA OPD | TARGET | PAGU INDIKATIF ORAG SUMBER TARCED PAGU JAWAB
TAHUN 2024 | 2025 (Rp) paNa  [NASIO DAERAH INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 8 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
IKECAMATAN BANYUDONO 2.694.611.000,00] 0,00
7 [UNSUR KEWILAYAHAN 2.694.611.000,00 0,00
[7.01 IKECAMATAN 2.694.611.000,00 0,00
1. [7.01.01 IPROGRAM PENUNJANG |Prosentase penunjang urusan 100.00 100.00 2.473.611.000,00 100.00 0,00
[URUSAN PEMERINTAHAN lpemerintahan yang terpenuhi [Persen [Persen [Persen
IDAERAH KABUPATEN/KOTA lsesuai standar
[7.01.01.2.0 [Perencanaan, Penganggaran, danJumlah Dokumen perencanaan [7 KEGIATAN 7 0,00 F K. Peningka tan tata kelola pem [Seluruh 7 0,00 KECAMATAN
1 [Evaluasi Kinerja Perangkat penganggaran dan evaluasi kinerja IKEGIATAN erintahan yang lebih adaptif dan  |masyarakat diKEGIATAN BANYUDONO
Daerah lperangkat daerah yang dibuat 7 lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
Tersusunnya Perencanaan, IKEGIATAN pelayanan publik dengan [Kecamatan
\Penganggaran, dan Evaluasi [penerapan standar pelayanan di ~ [Banyudono
|Kinerja Perangkat Daerah seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
1.0001
Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen [2 Dokumen 0,00[Semua Kota/Kab, [PENDAPAT | K. Peningka tan tata kelola pem Seluruh R Dokumen 0,00( KECAMATAN
|Perangkat Daerah Semua IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  |masyarakat di| BANYUDONO
[Kecamatan, IDAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
Semua Kel/Desa ((PAD) pelayanan publik dengan [Kecamatan
Kab. Boyolali, [penerapan standar pelayanan di [Banyudono
[Banyudono, iseluruh perangkat Daerah
Semua Kel /Desa
7.01.01.2.0 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
1.0002
Jumlah Dokumen ¥ Dokumen 1 Dokumen 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT | K. Peningka tan tata kelola pem Seluruh 1 Dokumen 0,00( KECAMATAN
IRKA-SKPD dan Laporan Hasil [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  masyarakat di| BANYUDONO
IKoordinasi Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
IRKA-SKPD (PAD) [pelayanan publik dengan [Kecamatan
lpenerapan standar pelayanan di [Banyudono
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1.0003
lJumlah Dokumen Perubahan RKA- @A Dokumen 1 Dokumen 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem [Seluruh 1 Dokumen 0,00 KECAMATAN
ISKPD dan Laporan Hasil Koordinasi [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  masyarakat di| BANYUDONO
|Penyusunan Dokumen Perubahan Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
IRKA-SKPD (PAD) lpelayanan publik dengan [Kecamatan
[penerapan standar pelayanan di [Banyudono
seluruh perangkat Daerah
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URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM TARGET AKHIR| “eiiSASL | CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELoMpok | RENCANA TAHUN 2026 | PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KE / PERIODE TARGET
GIATAN / SUB KEGIATAN RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD |1 1105N 2023 | RENJA OPD | TARGET | PAGU INDIKATIF TR SUMBER oers TARGET PAGU JAWAB
TAHUN 2024 | 2025 (Rp) DANA AL DAERAH INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 (5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[7.01.01.2.0 [Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1.0004
lJumlah Dokumen DPA-SKPD dan @ Dokumen 1 Dokumen 0,00[Kab. Boyolali, [PENDAPAT [ K. Peningka tan tata kelola pem ISeluruh 1 Dokumen 0,000 KECAMATAN
ILaporan Hasil Koordinasi [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  |masyarakat di BANYUDONO
|Penyusunan Dokumen Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
IDPA-SKPD (PAD) [pelayanan publik dengan [Kecamatan
[penerapan standar pelayanan di ~ [Banyudono
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
1.0005
lJumlah Dokumen Perubahan DPA- @ Dokumen 1 Dokumen 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem [Seluruh 1 Dokumen 0,00 KECAMATAN
ISKPD dan Laporan Hasil Koordinasi [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  |masyarakat di BANYUDONO
\Penyusunan Dokumen Perubahan ISemua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
IDPA-SKPD (PAD) pelayanan publik dengan [Kecamatan
[penerapan standar pelayanan di ~ [Banyudono
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.0006
Jumlah Laporan Capaian Kinerja 60 Laporan 15 Laporan 0,00[Kab. Boyolali, [PENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem Seluruh 15 Laporan 0,00 KECAMATAN
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  |masyarakat di BANYUDONO
idan Laporan Hasil Koordinasi Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
|Penyusunan Laporan Capaian (PAD) [pelayanan publik dengan [Kecamatan
IKinerja dan Ikhtisar Realisasi [penerapan standar pelayanan di ~ [Banyudono
\Kinerja SKPD seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 Administrasi Keuangan Tercukupinya gaji dan tunjangan 8 KEGIATAN 17 2.094.361.000,00 F K. Peningka tan tata kelola pem Semua ASN 8 0,00 KECAMATAN
2] [Perangkat Daerah IASN [Orang/bula| erintahan yang lebih adaptif dan  |di Kecamatan KEGIATAN BANYUDONO
n lkolaboratif Peningkata n kualitas [Banyudono
[pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.0001
lJumlah Orang yang Menerima Gaji (15 19 1.959.361.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F K. Peningka tan tata kelola pem Semua ASN (15 0,00 KECAMATAN
dan Tunjangan ASN (Orang/bulan (Orang/bula [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan  |di Kecamatan Orang/bulal BANYUDONO
n Semua Kel/Desa [UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas [Banyudono [
IDANA pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2.0002
Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan | 52 Dokumen 13 135.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F K. Peningka tan tata kelola pem Semua ASN 13 0,00 KECAMATAN
|Administrasi Pelaksanaan Tugas Dokumen Semua [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan  |di Kecamatan | Dokumen BANYUDONO
IASN [Kecamatan, [UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas [Banyudono
Semua Kel/Desa [DANA [pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Administrasi Umum Perangkat | 10 KEGIATA N - 240.000.000,00 F K. Peningka tan tata kelola pem F 10 0,00 KECAMATAN
6 [Daerah erintahan yang lebih adaptif dan IKEGIATA N BANYUDONO

lkolaboratif Peningkata n kualitas
pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di

seluruh perangkat Daerah
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PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM TARGET AKHIR| “eiiSASL | CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELoMpok | RENCANA TAHUN 2026 | PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KE / PERIODE TARGET
GIATAN / SUB KEGIATAN RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD |1 1105N 2023 | RENJA OPD | TARGET | PAGU INDIKATIF TR SUMBER oers TARGET PAGU JAWAB
TAHUN 2024 | 2025 (Rp) DANA AL DAERAH INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 (5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Komponen Instalasi
6.0001 [Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
lJumlah Paket Komponen Instalasi |16 Paket 4 Paket| 2.000.000,00[Kab. Boyolali, [PENDAPAT [ K. Peningka tan tata kelola pem 4 Paket| 0,000 KECAMATAN
IListrik/ Penerangan Bangunan [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
|Kantor yang Disediakan Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
(PAD) [pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
6.0002
Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket 4 Paket| 60.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F K. Peningka tan tata kelola pem 4 Paket 0,00 KECAMATAN
\Perlengkapan Kantor yang [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
IDisediakan Semua Kel/Desa [UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas
IDANA pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
6.0003
Jumlah Paket Peralatan Rumah 12 Paket 4 Paket| 3.000.000,00[Kab. Boyolali, [PENDAPAT [ K. Peningka tan tata kelola pem 4 Paket| 0,000 KECAMATAN
Tangga yang Disediakan [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
(PAD) [pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
7.01.01.2.0 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor
6.0004
lJumlah Paket Bahan Logistik K8 Paket 12 Paket 25.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F 4. Peningka tan tata kelola pem 12 Paket 0,00 KECAMATAN
IKantor yang Disediakan [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
Semua Kel/Desa |[UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas
IDANA pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6.0005
lJumlah Paket Barang Cetakan dan (16 Paket ¥ Paket 15.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F K. Peningka tan tata kelola pem ¥ Paket 0,00 KECAMATAN
IPenggandaan yang Disediakan [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
Semua Kel/Desa |[UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas
IDANA lpelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 Penyediaan Bahan/Material
6.0007
lJumlah Paket Bahan/Material yang |16 Paket 4 Paket 15.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA o 4. Peningka tan tata kelola pem ¥ Paket 0,00 KECAMATAN
IDisediakan [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
Semua Kel/Desa |[UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas
IDANA [pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
UMUM seluruh perangkat Daerah
7.01.01.2.0 [Fasilitasi Kunjungan Tamu
6.0008
lJumlah Laporan Fasilitasi 16 Laporan ¥ Laporan 90.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA - K. Peningka tan tata kelola pem ¥ Laporan 0,00 KECAMATAN
\IKunjungan Tamu [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
Semua Kel/Desa |[UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas
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PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM TARGET AKHIR| “eiiSASL | CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELoMpok | RENCANA TAHUN 2026 | PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KE / PERIODE TARGET
GIATAN / SUB KEGIATAN RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD |1 1105N 2023 | RENJA OPD | TARGET | PAGU INDIKATIF TR SUMBER oers TARGET PAGU JAWAB
TAHUN 2024 | 2025 (Rp) DANA AL DAERAH INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 (5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
IDANA lpelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6.0009
Jumlah Laporan Penyelenggaraan (16 Laporan ¥ Laporan 30.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA o 4. Peningka tan tata kelola pem o ¥ Laporan 0,00 KECAMATAN
IRapat Koordinasi dan Konsultasi [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
SKPD Semua Kel/Desa |[UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas
IDANA [pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
6.0010
lJumlah Dokumen Penatausahaan [39 Dokumen 13 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem F 13 0,00 KECAMATAN
|Arsip Dinamis pada SKPD [Dokumen [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan [Dokumen BANYUDONO
'Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
(PAD) [pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
6.0011
Jumlah Dokumen Dukungan 139 Dokumen 13 0,00[Kab. Boyolali, [PENDAPAT 4. Peningka tan tata kelola pem o 13 0,00 KECAMATAN
|Pelaksanaan Sistem Pemerintahan IDokumen [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan [Dokumen BANYUDONO
|Berbasis Elektronik pada SKPD Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
(PAD) [pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Jasa Penunjang - B KEGIATAN - 46.200.000,00 F K. Peningka tan tata kelola pem F B 0,00 KECAMATAN
8 [Urusan Pemerintahan Daerah erintahan yang lebih adaptif dan IKEGIATAN BANYUDONO
lkolaboratif Peningkata n kualitas
[pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat
8.0001
lJumlah Laporan Penyediaan Jasa ({8 Laporan 12 Laporan 900.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F K. Peningka tan tata kelola pem - 12 Laporan 0,00( KECAMATAN
Surat Menyurat [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
Semua Kel/Desa [UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas
IDANA pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
8.0002
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa (|8 Laporan 12 Laporan 44.300.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F K. Peningka tan tata kelola pem F 12 Laporan 0,00 KECAMATAN
IKomunikasi, Sumber Daya Air dan [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
IListrik yang Disediakan Semua Kel/Desa [UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas
IDANA pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
8.0004
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1 2 3 4 (5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
lJumlah Laporan Penyediaan Jasa (16 Laporan ¥ Laporan 1.000.000,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem F ¥ Laporan 0,00 KECAMATAN
|Pelayanan Umum Kantor yang [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
\Disediakan 'Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas

(PAD) [pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Pemeliharaan Barang Milik Terpeenuhi Pemeliharaan Barang [3 KEGIATAN 13 93.050.000,00 F K. Peningka tan tata kelola pem IASN di B 0,00 KECAMATAN
9 Daerah Penunjang Urusan IMilik Daerah Penunjang Urusan IKEGIATAN erintahan yang lebih adaptif dan  [Kecamatan |[KEGIATAN BANYUDONO
[Pemerintahan Daerah |Pemerintahan Daerah lkolaboratif Peningkata n kualitas [Banyudono
[pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 [Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
9.0002
Jumlah Kendaraan Dinas 7 Unit 15.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F K. Peningka tan tata kelola pem IASN di 0,00( KECAMATAN
Operasional atau Lapangan yang [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan  [Kecamatan BANYUDONO
IDipelihara dan dibayarkan Pajak Semua Kel/Desa [UMUM- kolaboratif Peningkata n kualitas [Banyudono
idan Perizinannya IDANA Ipelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
9.0006
lJumlah Peralatan dan Mesin 20 Unit 130 Unit 8.050.000,00[Kab. Boyolali, [DANA + K. Peningka tan tata kelola pem IASN di 20 Unit 0,00 KECAMATAN
ILainnya yang Dipelihara [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan  [Kecamatan BANYUDONO
Semua Kel/Desa [UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas [Banyudono
IDANA [pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
UMUM seluruh perangkat Daerah
[7.01.01.2.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
9.0009
Wumlah Gedung Kantor dan [2 Unit [2 Unit 70.000.000,00[Kab. Boyolali, IDANA F K. Peningka tan tata kelola pem IASN di R Unit 0,00( KECAMATAN
|Bangunan Lainnya yang [Banyudono, [TRANSFER erintahan yang lebih adaptif dan  [Kecamatan BANYUDONO
IDipelihara/ Direhabilitasi Semua Kel/Desa [UMUM- lkolaboratif Peningkata n kualitas [Banyudono
IDANA [pelayanan publik dengan
IALOKASI [penerapan standar pelayanan di
[UMUM seluruh perangkat Daerah
2, [7.01.02 IPROGRAM PENYELENGGARAAN [ F - 80.000.000,00| F 0,00
IPEMERINTAHAN DAN
IPELAYANAN PUBLIK
[7.01.02.2.0 [Koordinasi Penyelenggaraan - [2 Kegiatan - 0,00 F 4. Peningka tan tata kelola pem o 2 0,00 KECAMATAN
1 [Kegiatan erintahan yang lebih adaptif dan [Kegiatan BANYUDONO
[Pemerintahan di Tingkat lkolaboratif Peningkata n kualitas
Kecamatan Ipelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.02.2.0 [Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
1.0001
lJumlah Laporan Koordinasi/ Sinergi (52 Laporan 13 Laporan 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem = 13 Laporan 0,00 KECAMATAN
|Perencanaan dan Pelaksanaan [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
IKegiatan Pemerintahan dengan ISemua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
\Perangkat Daerah dan Instansi (PAD) [pelayanan publik dengan
Vertikal Terkait lpenerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
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[7.01.02.2.0 [Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
1.0002
lJumlah Dokumen Peningkatan 156 139 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem 39 0,00 KECAMATAN
|\Efektifitas Kegiatan Pemerintahan |[Dokumen IDokumen [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan Dokumen BANYUDONO
di Tingkat Kecamatan Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
(PAD) [pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.02.2.0 [Penyelenggaraan Urusan - 1 Kegiatan - 0,00 F K. Peningka tan tata kelola pem 1 0,00 KECAMATAN
2 IPemerintahan yang Tidak erintahan yang lebih adaptif dan [Kegiatan BANYUDONO
IDilaksanakan oleh Unit Kerja lkolaboratif Peningkata n kualitas
[Perangkat Daerah yang Ada di [pelayanan publik dengan
Kecamatan [penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.02.2.0 [Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
2.0003
Jumlah Laporan Peningkatan 8 Laporan [2 Laporan 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT | K. Peningka tan tata kelola pem 2 Laporan 0,00 KECAMATAN
\Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
lkepada Masyarakat di Wilayah Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
|Kecamatan (PAD) [pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.02.2.0 [Koordinasi Pemeliharaan - 1 KEGIATAN - 80.000.000,00| F K. Peningka tan tata kelola pem 1 0,00( KECAMATAN
<} Prasarana dan Sarana Pelayanan erintahan yang lebih adaptif dan IKEGIATAN BANYUDONO
[Umum lkolaboratif Peningkata n kualitas
[pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.02.2.0 [Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum
13.0001
Jumlah Dokumen 8 Dokumen [2 Dokumen 80.000.000,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT | K. Peningka tan tata kelola pem 2 Dokumen 0,00( KECAMATAN
\Koordinasi/ Sinergi dengan [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
\Perangkat Daerah dan/atau Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
IInstansi Vertikal yang Terkait (PAD) [pelayanan publik dengan
[dalam Pemeliharaan Sarana dan [penerapan standar pelayanan di
|Prasarana Pelayanan Umum seluruh perangkat Daerah
3, [7.01.03 IPROGRAM PEMBERDAYAAN - + - 75.000.000,00 F 0,00
IMASYARAKAT DESA DAN
IKELURAHAN
[7.01.03.2.0 [Koordinasi Kegiatan - 1 KEGIATAN - 75.000.000,00 o 4. Peningka tan tata kelola pem 1 0,00 KECAMATAN
1 [Pemberdayaan Desa erintahan yang lebih adaptif dan IKEGIATAN BANYUDONO
lkolaboratif Peningkata n kualitas
Ipelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.03.2.0 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
1.0001
lJumlah Lembaga Kemasyarakatan |6 Lembaga K 6 Lembaga 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem 6 Lembaga 0,00 KECAMATAN
lyang Berpartisipasi dalam Forum |emasyarakat an K [Banyudono, AN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan K BANYUDONO
IMusyawarah Perencanaan lemasyarak Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas lemasyarak
IPembangunan di Desa lat an (PAD) [pelayanan publik dengan at an

[penerapan standar pelayanan di

seluruh perangkat Daerah
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PRAKIRAAN

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM TARGET AKHIR| “eiiSASL | CAPAIAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELoMpok | RENCANA TAHUN 2026 | PERANGKAT
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB KE / PERIODE TARGET
GIATAN / SUB KEGIATAN RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD |1 1105N 2023 | RENJA OPD | TARGET | PAGU INDIKATIF RERAS SUMBER N PAGU JAWAB
TAHUN 2024 | 2025 (Rp) KOS DANA lez\iio DAERAH GET | INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 (5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
[7.01.03.2.0 [Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
1.0003
lJumlah Laporan Peningkatan 52 Laporan 13 Laporan 75.000.000,00[Kab. Boyolali, [PENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem 13 Laporan 0,00 KECAMATAN
|\Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
IMasyarakat di Wilayah Kecamatan Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
(PAD) [pelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
4, [7.01.04 IPROGRAM KOORDINASI - - - 0,00 F 0,00
KETENTRAMAN DAN
IKETERTIBAN UMUM
[7.01.04.2.0 [Koordinasi Upaya - 1 KEGIATAN - 0,00 F 4. Peningka tan tata kelola pem 1 0,00 KECAMATAN
1 Penyelenggaraan Ketenteraman erintahan yang lebih adaptif dan IKEGIATAN BANYUDONO
dan Ketertiban Umum lkolaboratif Peningkata n kualitas
[pelayanan publik dengan
lpenerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.04.2.0 [Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
1.0001
Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 52 Laporan 13 Laporan 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT | K. Peningka tan tata kelola pem 13 Laporan 0,00 KECAMATAN
idengan Kepolisian Negara Republik [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
Indonesia, Tentara Nasional Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
IIndonesia dan Instansi Vertikal di (PAD) pelayanan publik dengan
Wilayah Kecamatan [penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
5, [7.01.05 IPROGRAM PENYELENGGARAAN [ F - 66.000.000,00| F 0,00
[URUSAN PEMERINTAHAN
[UMUM
[7.01.05.2.0 |Penyelenggaraan Urusan - 2 KEGIATAN 66.000.000,00 F 4. Peningka tan tata kelola pem 2 0,00 KECAMATAN
1 [Pemerintahan Umum Sesuai erintahan yang lebih adaptif dan IKEGIATAN BANYUDONO
IPenugasan Kepala Daerah lkolaboratif Peningkata n kualitas
Ipelayanan publik dengan
[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
[7.01.05.2.0 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1.0001 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia
lJumlah Orang yang Mengikuti 1600 Orang K#00 Orang 36.000.000,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem KOO Orang 0,00 KECAMATAN
|IPembinaan Wawasan Kebangsaan [Banyudono, AN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
dan Ketahanan Nasional dalam Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
rangka Memantapkan Pengamalan (PAD) [pelayanan publik dengan
|Pancasila, Pelaksanaan lpenerapan standar pelayanan di
Undang-Undang Dasar Negara seluruh perangkat Daerah
IRepublik Indonesia Tahun 1945,
|Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
lserta Pemertahanan dan
|Pemeliharaan Keutuhan Negara
|IKesatuan Republik Indonesia
[7.01.05.2.0 Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional
1.0004
lJumlah Orang yang Mengikuti [2000 Orang 500 Orang 30.000.000,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem 1500 Orang 0,00 KECAMATAN
|Pembinaan Kerukunan Antar Suku [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
dan Intra Suku , Umat Beragama, Semua Kel/Desa kolaboratif Peningkata n kualitas
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PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / BIDANG URUSAN / INDIKATOR PROGRAM TARGET AKHIR| “eiiSASL | CAPAIAN CLARRNIETY EATZIRIA D IO IR IRV cELoMpok | RENCANA TAHUN 2026 P%R:QR?A%AT
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB / PERIODE TARGET
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD |1 1105N 2023 | RENJA OPD | TARGET | PAGU INDIKATIF RERAS SUMBER N PAGU JAWAB
TAHUN 2024 | 2025 (Rp) KOS DANA lez\iio DAERAH GET | INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 (5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
IRas, dan Golongan Lainnya Guna IDAERAH lpelayanan publik dengan
IMewujudkan Stabilitas Keamanan (PAD) [penerapan standar pelayanan di
\Lokal, Regional, dan Nasional seluruh perangkat Daerah
6, [7.01.06 IPROGRAM PEMBINAAN DAN \Presentase Hasil Pembinaan dan (100 % 100 % 0,00 100 % 0,00
IPENGAWASAN PEMERINTAHAN |pengawasan pemerintahan desa
DESA lyang di tindak lanjuti
[7.01.06.2.0 [Fasilitasi, Rekomendasi dan Tersusunnya Fasilitasi, I3 KEGIATAN 100 % 0,00 + K. Peningka tan tata kelola pem Seluruh B 0,00 KECAMATAN
1 Koordinasi |IRekomendasi dan erintahan yang lebih adaptif dan  [masyarakat diKEGIATAN BANYUDONO
[Pembinaan dan Pengawasan |KoordinasiPembinaan dan lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
IPemerintahan Desa |Pengawasan Pemerintahan Desa pelayanan publik dengan [Kecamatan
[penerapan standar pelayanan di [Banyudono
seluruh perangkat Daerah
[7.01.06.2.0 [Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
1.0001 [Peraturan Kepala Desa
lJumlah Dokumen yang Difasilitasi [24 Dokumen 8 Dokumen 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT 4. Peningka tan tata kelola pem Seluruh 8 Dokumen 0,00 KECAMATAN
[dalam rangka Penyusunan [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  jmasyarakat di BANYUDONO
|Peraturan Desa dan Peraturan Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
IKepala Desa (PAD) [pelayanan publik dengan [Kecamatan
[penerapan standar pelayanan di [Banyudono
seluruh perangkat Daerah
[7.01.06.2.0 [Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
1.0002
lJumlah Dokumen yang Difasilitasi 78 Dokumen 28 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT | K. Peningka tan tata kelola pem Seluruh 26 0,00 KECAMATAN
[dalam rangka Administrasi Tata Dokumen [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  masyarakat di| Dokumen BANYUDONO
|Pemerintahan Desa 'Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
(PAD) [pelayanan publik dengan [Kecamatan
[penerapan standar pelayanan di [Banyudono
seluruh perangkat Daerah
[7.01.06.2.0 [Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
1.0003
lJumlah Dokumen yang Difasilitasi [104Dokumen 13 0,00[Kab. Boyolali, IPENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem Seluruh 26 0,00 KECAMATAN
[dalam rangka Pengelolaan Dokumen [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan  [masyarakat di| Dokumen BANYUDONO
IKeuangan Desa dan ISemua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas ilayah
IPendayagunaan Aset Desa (PAD) [pelayanan publik dengan [Kecamatan
[penerapan standar pelayanan di [Banyudono
seluruh perangkat Daerah
X INON URUSAN 0,00 0,00
XXX [URUSAN PEMERINTAHAN 0,00 0,00
IBIDANG XX
1, X.XX.01 IPROGRAM PENUNJANG |Prosentase penunjang urusan 100.00 100.00 0,00 100.00 0,00
[URUSAN PEMERINTAHAN emerintahan yang terpenuhi [Persen [Persen [Persen
IDAERAH KABUPATEN/KOTA lsesuai standar
IX.XX.01.2. [Perencanaan, Penganggaran, danJumlah Dokumen perencanaan 7 KEGIATAN 7 0,00 F K. Peningka tan tata kelola pem F 7 0,00 KECAMATAN
01 [Evaluasi Kinerja Perangkat penganggaran dan evaluasi kinerja IKEGIATAN erintahan yang lebih adaptif dan IKEGIATAN BANYUDONO
IDaerah erangkat daerah yang dibuat 7 lkolaboratif Peningkata n kualitas
Tersusunnya Perencanaan, IKEGIATAN Ipelayanan publik dengan

|Penganggaran, dan Evaluasi
\Kinerja Perangkat Daerah

[penerapan standar pelayanan di
seluruh perangkat Daerah
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PRAKIRAAN PRAKIRAAN MAJU
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET AKHIR| REALISAST | © 50 v CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RENGANA TAHUN 2026 | PERANGKAT
INDIKATOR PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
KEGIATAN RENSTRA OPD |1 1105N 2023 | RENJA OPD | TARGET | PAGU INDIKATIF TR SUMBER oers TARGET PAGU JAWAB
TAHUN 2024 | 2025 (Rp) DANA AL DAERAH INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 (5} 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
IX.XX.01.2. [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
01.0007
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja (16 Laporan ¥ Laporan 0,00[Kab. Boyolali, [PENDAPAT K. Peningka tan tata kelola pem ¥ Laporan 0,00 KECAMATAN
|Perangkat Daerah [Banyudono, IAN ASLI erintahan yang lebih adaptif dan BANYUDONO
Semua Kel/Desa [DAERAH lkolaboratif Peningkata n kualitas
(PAD) [pelayanan publik dengan

[penerapan standar pelayanan di

seluruh perangkat Daerah

Sumber: SIPD, 2024
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BAB V
PENUTUP

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025.
Dokumen ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan
Banyudono yang selanjutnya dijabarkan dalam bentuk program
dan kegiatan. Perumusan program dan kegiatan ini, mengacu pada
tujuan dan sasaran yang hendak dicapai disertai dengan indikator
kinerja yang bersifat kuantitatif maupun kualitatif. Realisasi renja
ini sangat tergantung pada kemampuan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Boyolali Tahun 2025.

Sebagaimana tujuan renja ini yaitu “terarahnya program
serta prioritas kegiatan tahunan dengan capaian rencana strategis
Kecamatan Banyudono melalui pembiayaan APBD Kabupaten yang
dilengkapi dengan indikator capaian sebagai tolak ukur penilaian
kinerja”. Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi
pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah Tahun 2025. Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun
2024 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana pembangunan
tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. Evaluasi terhadap
hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan setiap
triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi
tersebut ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan
perkembangan keadaan, meliputi : perkembangan yang tidak
sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah
yang digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo
anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan untuk
tahun berjalan, Kepala Daerah akan melakukan tindakan
penyesuaian. Demikian Renja Kecamatan Banyudono 2025

disusun dan semoga bermanfaat.
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