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KATA PENGANTAR

Sebagai tindak lanjut atas ditetapkannya Peraturan Daerah
Kabupaten Boyolali Nomor 7 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bayolali Tahun 2021-2026,
Peraturan Bupati Boyolali Nomor 55 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bayolali Tahun 2021-2026 dan
Peraturan Bupati Boyolali Nomor 36 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2022, maka Rumah Sakit
Umum Daerah Pandan Arang Kabupaten Boyolali harus menyusun
Perubahan Rencana Kerja (Perubahan Renja) Rumah Sakit Umum Daerah
Pandan Arang Kabupaten Boyolali Tahun 2022. Perubahan Rencana Kerja
(Perubahan Renja) RSUD Pandan Arang Tahun 2022 disusun sebagai
dasar Perencanaan Perubahan Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022.

Akhirnya kami berharap semoga dengan tersusunnya Perubahan
Rencana Kerja (Perubahan Renja) ini dapat menjadi landasan dan
pedoman dalam merencanakan dan melaksanakan kegiatan RSUD
Pandan Arang Kabupaten Boyolali Tahun 2022 serta dapat menjadikan
tolok ukur pada program dan Evaluasi Kinerja RSUD Pandan Arang
Kabupaten Boyolali yang diwujudkan datam Evaluasi Renja dan Laporan

Kinerja Instalasi Pemerintah (LKjIp).

Boyolali, Juli 2022

NS oris

NIP. 19711203 200501 1 003
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1.1.

@

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG.

Rencana Kerja Perubahan RSUD Pandan Arang Tahun 2022
merupakan dokumen rencana pembangunan RSUD Pandan Arang
periode tahun 2022 yang penyusunannya berpedoman pada Renstra
RSUD Pandan Arang 2021- 2026 dan RPJMD Kabupaten Boyolali
2021-2026. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) menyusun Rencana Kerja Perubahan yang mengacu pada
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana Strategis
(Renstra) SKPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan,
masalah yang dihadapi. Tujuan penyusunan Renja Perubahan RSUD
Pandan Arang adalah sebagai acuan dalam mengoperasionalisasikan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Boyolali sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka
menengah daerah. Renja Perubahan RSUD Pandan Arang tahun 2022
merupakan rencana kerja program dan kegiatan RSUD Pandan Arang
Triwulan II untuk menunjang pembangunan Kabupaten Boyolali
sebagaimana dituangkan dalam RPJMD Kabupaten Boyolali. Renja
Perubahan RSUD Pandan Arang memuat kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh RSUD Pandan Arang
terutama dalam mendukung program prioritas pembangunan
kesehatan Kabupaten Boyolali yang dirumuskan dalam Visi
Pemerintah Kabupaten Boyolali.

Perubahan Rencana kerja perangkat daerah (Renja PD) adalah
dokumen perencanaan perangkat daerah (PD) yang disusun untuk
periode 1 (satu) Tahun Anggaran, yang merupakan pedoman dalam
pelaksanaan tugas, baik dalam pelaksanaan kebijakan, program, dan
kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh RSUD Pandan Arang
terutama dalam mendukung program prioritas pembangunan
kesehatan Kabupaten Boyolali yang dirumuskan dalam Visi

Pemerintah Kabupaten Boyolali.
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Perubahan  Rencana  Kerja  disusun  dikarenakan  adanya
perkembangan kebutuhan yang tidak sesuai dengan kondisi
perkembangan dan wuntuk memenuhi kebutuhan peningkatan
pelayanan kesehatan di RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali
diantaranya :
a. Perubahan dan penambahan kegiatan / sub kegiatan
b. Pemanfaatan SILPA BLUD RSUD Pandan Arang yang didasarkan
pada Peraturan Bupati Boyolali tentang pedoman Pengelolaan
SILPA pada BLUD RSUD dan BLUD Unit Pelaksana Puskesmas
Tahun 2022.
c. Adanya Pergeseran antar struktur / rekening belanja.

d. Adanya perubahan atau pengurangan target kinerja.

1.2. LANDASAN HUKUM.

@

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Rumah Sakit
Umum Daerah Kabupaten Boyolali tahun 2022 ini berdasarkan
pada:

1. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang -Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

2. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025

4. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5072);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan

Tata Cara Penyusunan, Pengedalian dan Evaluasi Pelaksanan
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10.

11.

12.

13.

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Badan Layanan Umum Daerah:
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah terdapat APBD Kabupaten Boyolali Tahun
2021;

Peraturan Kementerian Dalam Negeri (Permendagri) No. 17 Tahun
2021 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2022

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2017 tentang Sistem
Perencanaan dan Penganggaran Terpadu;

Permendagri No 86 Th 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang RPJPD dan
RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447)yang dimutakhirkan melalui
Kepmendagri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 16 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2016 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 183)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 16

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
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14.

15.

16.

17.

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2020

Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Boyolali

Nomor 244);

Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 7 Tahun 2021

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Bayolali Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Boyolali Nomor 55 Tahun 2021 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bayolali Tahun

2021-2026;

Peraturan Bupati Boyolali Nomor 4 Tahun 2021 Tentang
Pembentukan Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Pandan
Arang Kelas B Kabupaten Boyolali;

Peraturan Bupati Nomor 36 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Boyolali Tahun 2022.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN.

@

Maksud dan tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja

Perangkat Daerah RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali

Kabupaten Boyolali Tahun Anggaran 2022 sebagai berikut:

MAKSUD

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja)

RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali Tahun 2022 adalah:

1.

Sebagai acuan dan pedoman dalam penyusunan strategi
kebijakan program dan kegiatan, yang didukung oleh sumber
dana APBD, DAK, dan sumber lainnya yang sah.

Sebagai pedoman dalam penyusunan Dokumen Perencanaan
BLUD RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali karena memuat
arah kebijakan pelayanan kesehatan tingkat lanjutan di rumah
sakit yang merupakan urusan wajib Pemerintah Daerah.
Menciptakan kepastian kebijakan karena merupakan komitmen
Pemerintah Kabupaten Boyolali untuk peningkatan kinerja
pelayanan kesehatan rumah sakit yang menerapkan PPK-BLUD

penuh.
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@

TUJUAN

Sedangkan tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana

Kerja (Renja) RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali Tahun 2022
adalah :

1.

Menjabarkan Rencana Strategis Tahun 2021-2026 dalam
rencana program kegiatan prioritas, pengembangan pelayanan
dan penunjang pelayanan kesehatan Tahun Anggaran 2022.
Menjadi pedoman bagi pengelola (manajemen) RSUD Pandan
Arang Kabupaten Boyolali dalam melaksanakan seluruh
kegiatan rumah sakit pada Tahun Anggaran 2022 .

Menjadi acuan bagi unit-unit kegiatan di RSUD Pandan Arang
Kabupaten Boyolali dalam penyusunan Perubahan Rencana
Kerja (Renja) dan Rencana Bisnis Anggaran (RBA) Tahun
Anggaran 2022 dalam rangka penyelenggaraan pelayanan
kesehatan di rumah sakit sebagai unit pelayanan publik.
Menciptakan kepastian dan sinergitas perencanaan program
kegiatan pelayanan kesehatan dan rujukan antar sektor
maupun program tingkat pemerintah dalam keterpaduan
sumber pendanaan.

Untuk menjamin keterkaitan dan  konsistensi antara
perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan program /
kegiatan.

Sebagai bahan penyusunan Rancangan Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Boyolali
Tahun Anggaran 2022;

Sebagai acuan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perubahan dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Perubahan RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali Tahun
2022;

Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan RSUD
Pandan Arang Kabupaten Boyolali Tahun 2022.

Terwujudnya efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas tanpa
mengabaikan aspek kualitas melalui pemantapan, koordinasi

lintas sektor dan lintas program.
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN.

Proses dan sistematika penyusunan Perubahan Rencana kerja
(Renja) RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali Tahun 2022 adalah
sebagai berikut:

BAB 1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB 11 HASIL EVALUASI RENJA RSUD PANDAN ARANG KAB.
BOYOLALI TRIWULAN II

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Pandan Arang
Triwulan II dan Capaian Renstra RSUD Pandan

Arang

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Pandan Arang Kab.
Boyolali

2.3 Solusi dan Penyelesaian permasalahan dalam
pelaksanaan Renja RSUD Pandan Arang Kab.
Boyolali Tahun 2022

BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAAN RSUD PANDAN
ARANG KAB. BOYOLALI

3.1. Tujuan dan Sasaran

3.2. Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD
Tahun 2022.

3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja
RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali Tahun
2022
BAB IV PENUTUP

&
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BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
RSUD PANDAN ARANG KABUPATEN BOYOLALI
TRIWULAN II TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali

@

Triwulan II Tahun 2022 dan Capaian Renstra RSUD Pandan Arang

RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali sesuai tugas dan
fungsinya mendukung capaian Visi Kabupaten Boyolali yaitu
“ BOYOLALI MAJU, MENERUSKAN PRO INVESTASI Melangkah
dan Menata Bersama, Penuh Totalitas (Metal), melalui Misi 2
yaitu “ Boyolali Sehat, Tangguh, Cerdas, Berkarakter dan
Berbudaya”, menetapkan tujuan, sasaran, strategi dan arah
kebijakan pada dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2022
yang dituangkan dalam bentuk Perubahan Renja tahunan yang
dimulai pada tahun 2022.

Kegiatan evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja RSUD
Pandan Arang Kab. Boyolali, ditujukan untuk mengidentifikasi
kemampuan RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali dalam melaksanakan
program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi capaian target
kinerja program dan kegiatan renstra serta hambatan dan
permasalahan yang terjadi.

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah disusun dapat dilihat dari laporan kinerja dan laporan
keuangan. Laporan kinerja merupakan ikhtisar yang menjelaskan
secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yng disusun
berdasarkan rencana kerja ditetapkan dalam rangka pelaksanaan
APBD.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Pandan Arang
Kabupaten Boyolali Tahun 2022 dengan Pagu Anggaran sebesar
Rp 290.460.100.000,00 terdiri dari 2 (Dua) Program, 3 (Tiga)
Kegiatan, dan 4 (Empat) Sub Kegiatan sebagai berikut :
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a. Program

i. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan Masyarakat dengan pagu anggaran
Rp.266.713.854.000,00

ii. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
pagu anggaran Rp. 23.746.246.000,00

b. Kegiatan

i. Penyediaan Fasiltas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten Kota pagu anggaran
Rp. 38.723.130.000,-

ii. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten Kota pagu anggaran
Rp. 227.990.724.000,-

iii. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan pagu
anggaran Rp. 23.746.246.000,00

c. Sub Kegiatan

i. Pembangunan Rumah Sakit beserta Sarana dan
Prasarana Pendukungnya pagu anggaran Rp.
14.203.130.000,-

ii. Pengadaan Alat Kesehatan / Alat Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Kesehatan dengan pagu anggaran Rp.
24.520.000.000,00

iii. Operasional Pelayanan Rumah Sakit dengan pagu sebesar
Rp. 227.990.724.000,00

iv. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan pagu sebesar

Rp. 23.746.246.000,00

Adapun Rekapitulasi Evaluasi program dan hasil kegiatan
pelaksanaan Perubahan Renja Triwulan II dan pencapaian Rencana
Stategis (Renstra) Tahun 2022 RSUD Pandan Arang Kabupaten
Boyolali selengkapnya dapat diurai sebagai berikut :

&
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Tabel 2.1.

EVALUASI TERHADAP RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKPD)
KABUPATEN BOY! LI

TAHUN 2022

Realisasi Realisasi Tingkat
Kinerja Kinerja dan Capaian
Target ) ) p

RPJMD S S Anggaran EE]
RPJMD T K T K
1] el arget Kinerja dan arget Kinerja dan RPJMD dan

/Kota Anggaran RKPD Anggaran APBD N ol Realisasi Capaian R a— Realisasi
ota Pada sampai Kabupaten/kota Kabupaten/kota Realisasi Kinerja Pada Triwulan Kinerja dan Anggaran otg o/d Anggaran Daerah
Tahun 2026 Al Tahun Berjalan Tahun Berjalan RKPD/APBD yang Tahun 2022 RPJMD Penanggung

\[¢} Sasaran an Daerah Program/Kegi (Akhi (Tah 1) (Tah 1) dievaluasi ) b
danProgram atan/Sub o RKPD SN ) VETTLS S ) VTS S (Akhir Tahun  Kabupaten e
Periode dievaluasi dievaluasi

/Kegiatan/S Kegiatan RPIMD) Kabupaten Pelaksanaan /Kota s/d
ub Kegiatan Kota tahun RKPD Tahun Tahun

lalu (n-2) 2022) 2022 (%)

Urusan/Bid
ang Urusan Indikator

Kabupaten/K Perangkat

Pemerintah Kinerja

Rp
15=7+14
Mening
katnya
derajat Angka
1 kesehat Harapan
an Hidup (AHH)
masyara
kat
PROGRAM
PEMENUHA
N UPAYA 1 RUMAH
o Persentase 0 95 100 1 10 S WA
Mo, | PRS- e | me | O | e | 6 Pers | 11499816 | o PSr | 27321 19.201.32 55.878. LY 75.080. am || 2k || DAL
L2 SNDAN RS i || 8 || o en 7.000 g =0 | s 3.841 858.918 ® 182.759 5| 2| AR
UPAYA o | ooo 176 ARANG
KESEHATAN BOYOLALI
MASYARAK
AT
Kegiatan
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Penyediaan
Fasilitas
Pelayanan Persentase RUMAH
1.02. Kesehatan sarana dan 100 1 SAKIT UMUM
02.2. untuk UKM prasarang Pers 11.848.167. 0 per 38.723 32175 10 per 32175 10 8,3 DAERAH
o1 dan UKP rumah sz?klt en 000 0 sen .130.1 - 20168 0 sen 20168 0 1 | PANDAN
Kewenanga sesuai 76 ARANG
n Daerah standar BOYOLALI
Kabupaten/
Kota
Sub
Kegiatan
Pengadaan
ﬁleastehatan/ Jumlah paket RUMAH
102. ) Alat k : Iit / 2 k | 24520 | 0 2 k 10 SD/;\xKEIrIAUHMUM
. esehatan/pe pa . pa
02.2. | Penunjang nunjang Pake | 0 2 e« | 0000 | Paket |° paket | °© 2o |- 0 O | panDAN
01.14 Medik . t
Fasilitas medik yang 00 ARANG
diadakan BOYOLALI
Pelayanan
Kesehatan
Pembangun
an Rumah RUMAH
1.02. Sakit Jumlah unit . SAKIT UMUM
022, beserta bangunan 2 ' 0 2 unit 14.203 0 Unit 0 2 unit | 32175 2 uni 32175 10 22, DAERAH
01.01 Sarana dan yang Unit .130.1 20.168 t 20.168 0 65 PANDAN
Prasarana dibangun 76 ARANG
Pendukung BOYOLALI
nya
Pengadaan
Prasgarana Jumlah RUMAH
SAKIT UMUM
1.02. dan prasarana 3 uni DAERAH
02.2. Pendukung pendukung . 11.848.167. 0 unit 0 Unit 0 OUnit | O 0 0
01.13 | Fasilitas yang Unit 1 500 . t . PANDAN
Pelayanan diadakan ARANG
BOYOLALI
Kesehatan
Kegiatan
Penyediaan
Layanan
Kesehatan RUMAH
1.02. untuk UKM Persen'tase 100 1 SAKIT UMUM
02.2. gi:‘ui:: p:f::;:gn Pers | 103.150.00 | O s:r: (2)3762'29 19.201.32 52.661. _f;: 71.862. 9297' 3309' E:Em:
02 Tingkat gawat darurat en 0.000 0 000 3.841 318.750 642.591 ARANG
Daerah BOYOLALI
Kabupaten/
Kota
Sub
Kegiatan
-
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t\;\;akt: RUMAH
102 Operasional pelasgngn 5 SAKIT UMUM
02.2. :E'r‘;‘;”a" dokter di Men | 10315000 | 5 mte 33762‘29 ,S\’/Iemt 19.201.32 ,S\’/Iemt 52.661. 5 mf 71.862. 18 33% E:;RD’Z:
02.32 Sakit gavizttslz;;urat it 0.000 000 3.841 318.750 642.591 ARANG
. BOYOLALI
pasien datang
RUMAH
Jam buk SAKIT UMUM
al ua 24 o 2 o 24 0 24 o L, 0 10 | 0,0 | DAERAH
pz aryar"i" Jam g m Jam Jam m olo PANDAN
arura ARANG
BOYOLALI
RUMAH
Jumlah tim SAKIT UMUM
1 . . . . 10 | 0,0 DAERAH
1 1 1 1 g
p::abnegfclgs;g Tim 0 tim 0 Tim 0 Tim 0 tim 0 olo PANDAN
ARANG
BOYOLALI
RUMAH
Jumlah 45 SAKIT UMUM
kematian Pers | 4 ’S’:rrl o ‘QZ}ZZ 0 ‘;ii: o 43, i’:rrl 0 97, | 0,0 | DAERAH
pasien < 24 erib 5 bu ibu ribu 68 bu 07 | 0 PANDAN
jam (GDR) u ARANG
BOYOLALI
Kegiatan
Penyediaan
Layanan
Kesehatan RUMAH
1.02. untuk UKM Persen'tase 100 1 SAKIT UMUM
dan UKP capaian per per 82, 0,0 | DAERAH
02.2. . Pers 0 0 0 0
02 Rujukan pelayanan on 0 sen sen 38 0 | PANDAN
Tingkat rawat inap ARANG
Daerah BOYOLALI
Kabupaten/
Kota
Sub
Kegiatan
RUMAH
1.02. Operasional Jumla.h 25 per 2287 3034 2%, per 10 SAKIT UMUM
Pelayanan kematian Pers . . 0,0 DAERAH
02.2. . . 0 seri 0 Perser 0 Perse 0 60 seri 0 6,4
0232 Rumah pasien > 48 erib bu ibu ribu 5 by 2 0 PANDAN
’ Sakit jam (NDR) u ARANG
BOYOLALI
-
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RUMAH

Jumlah 82 kej 19 19 kej SAKIT UMUM
kejadian Keja 8 adi Kejadi Kejadi 38  adi 46,1 00 DAERAH
lang paksa dian 2 an an an an “qo PANDAN
pulang p ARANG
BOYOLALI
RUMAH
Jumlah 214 2 SAKIT UMUM
pemberi Oran 1 ora 202 202 20 ora 94, 0,0 DAERAH
pelayanan di 4 M8 Orang Orang 2 ng 39| 0 PANDAN
rawat inap & ARANG
BOYOLALI
Kegiatan
Penyediaan
Layanan
Kesehatan RUMAH
1.02. untuk UKM Persen_tase 100 1 12 SAKIT UMUM
dan UKP capaian per per 0,0 | DAERAH
02.2. . Pers 0 2,5
02 Rujukan pelayanan on 0 sen sen 7 0 | PANDAN
Tingkat rawat jalan ARANG
Daerah BOYOLALI
Kabupaten/
Kota
Sub
Kegiatan
:e,;i'::?i?t:ii Jumlah RUMAH
1.02. Fasilitas elemen 21 ! ele 1463 1463 ele 12 SAKIT UMUM
o 8 2 14 0,0 DAERAH
02.2. Kesehatan penilaian me Eleme Elem me 0,1
. L Elem 1 63 0 PANDAN
02.35 di akreditasi dan n n en n 1
Kabupaten/ reakredetasi en 8 ARANG
P BOYOLALI
Kota
Jumlah RUMAH
1.02. Operasional dokter 33 11 SAKIT UMUM
Pelayanan . 3 ora 35 37 ora 0,0 DAERAH
02.2. pemberi Oran 37 2,1
02.32 Rumah clavanan di 3 ng Orang Orang ng 2 0 PANDAN
: Sakit P o‘l’ik“nik & ARANG
P BOYOLALI
RUMAH
SAKIT UMUM
tl}/:ak:” yi ;?Aoen 6 me 100 109 10 me 411 0,0 | DAERAH
rawagtg_alan i 0 it Menit Menit 45  nit S| o | panDan
) ARANG
BOYOLALI
Jumlah RUMAH
. 31 poli 26 26 pol SAKIT UMUM
kej?i‘::sn Polik i Klin Polikli Polikli 26 ki 8837' g,o DAERAHPAN
P o“‘l’dinik linik ik nik nik nik DAN ARANG
P BOYOLALI

w
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Mening

katnya
kapasita
s
Nilai sakip
kelemb oPD
agaan
perangk
at
daerah
PROGRAM
PENUNJAN Pemenuhan 10 RUMAH
G URUSAN Standart 0 100 100 1 SAKIT UMUM
X.XX. PEMERINTA pelayanan Pe 120.92 Per -, 24.184.897. 0 per 24.110 5.065.204. 6.869.8 11.935. 52, 49, DAERAH
01 HAN kesehatan rs 4.485. sen n 000 0 sen .086.0 430 24854 049.284 05 50 | PANDAN
DAERAH Rumah Sakit - 000 00 ’ ’ ARANG
KABUPATE (IKM) BOYOLALI
N/KOTA
Kegiatan
Pemenuhan RUMAH
XXX. ?l?;:::tzgzs Administrasi 100 L per | 24110 68, | 49 SD/X:EI;AUHMUM
01.2. Perangkgat Keuangan Pers 24.184.897. 0 Sen 08.6 0 5.065.204. 6.869.8 11.935. 89' 56 PANDAN
02 Daerah Pgr::él;at en 000 0 00 430 44.854 049.284 ARANG
BOYOLALI
Sub
Kegiatan
RUMAH
XXX, (Pizr'}yde::an Pe’ztir;l;:an 100 ! er 24.110 100 100 10 er 10 49 SD':'SDIAUHMUM
01.2. ) gal Pers | 24.184.897. | o0 P : Perse | 5.065.204. | Perse | 6.869.8 P 11.935. ’
02.01 Tunjangan tunjangan en 000 0 sen .086.0 n 430 n 24.854 0 sen 049,284 0 50 | PANDAN
! ASN ASN 00 : : ARANG
BOYOLALI
Pelaksanaa
n Jumlah RUMAH
XXX Penatausah penatausahaa 12 SAKIT UMUM
o aan dan ndan 1 bul 3 3 bul 0,0 DAERAH
8;33 Pengujian/V verifikasi :ula 0 2 an 0 Bulan 0 Bulan 0 6 an 0 50 0 PANDAN
! erifikasi keuangan ARANG
Keuangan SKPD BOYOLALI
SKPD
L RUMAH
XXX S;’srd'nas' ch)z::lliigsi 12 SAKIT UMUM
01.2. | Pelaksanaa dan Bula | 0 S 3 0 3 0 6 ™Mo 50 | 00 | DAERAH
. . 2  an Bulan Bulan an 0 PANDAN
02.04 n Akuntansi Akuntansi n
SKPD SKPD ARANG
BOYOLALI
-
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Koordinasi
dan

Penyusunan Jumlah RUMAH
Laporan SAKIT UMUM
gl)oz( tapc’;an . Keuangan 38 'arp f ) f ) 'arp 44, | 0,0 | DAERAH
02.07 Ber:nag:/Tri Bulanan/Triw ,:EO ,C: ° aipo aipo 2 2 4 | 0 PANDAN
: Wu lanan/se ulanan/Seme ARANG
Y steran SKPD BOYOLALI
mesteran
SKPD
lFj’::gelolaan RUMAH
X.XX. Penyiapan Jumlah Bahan 2 dok 2 0 do SAKIT UMUM
Dok ku 10 0,0 DAERAH
01.2. Bahan Tanggapan um Doku Doku
02.06 Tanggapan Pemeriksaaan ume en men men me 00 PANDAN
' P K n n ARANG
nemerl saa BOYOLALI
Kegiatan
Jumlah
Perencanaa Dokumen
n, perencanaan RUMAH
XXX Penganggar ,penganggara 25 dok do SAKIT UMUM
0'1 2' an, dan ndan Dok um ku 29, 0,0 | DAERAH
01' ’ Evaluasi evaluasi ume en me 05 0 | PANDAN
Kinerja kinerja n n ARANG
Perangkat perangkat BOYOLALI
Daerah daerah yang
dibuat
Sub
Kegiatan
Penyusunan RUMAH
o Dokﬁmen Jumlah 2 dok 5 0 do SAKIT UMUM
. Dokumen Dok ku 10 | 0,0 DAERAH
01.2. Perencanaa um Doku Doku
Perencanaan ume me 0|0 PANDAN
01.01 n Perangkat R en men men
Daerah yang disusun n n ARANG
BOYOLALI
Koordinasi RUMAH
Jumlah 1 do SAKIT UMUM
X.XX. dan dok 0 0
01.2 Penyusunan Dokumen Dok um Doku Doku ku 0 0.0 DAERAH
by v RKA-SKPD ume me 0 PANDAN
01.02 Dokumen K en men men
RKA-SKPD yang disusun n n ARANG
BOYOLALI
RUMAH
Koordinasi Jumlah 1 do SAKIT UMUM
&Xz dan Dokumen Dok ﬂ‘r;k goku goku ku o | 00 | DaEraH
01'0'4 Penyusunan DPA-SKPD ume on men men me 0 PANDAN
: DPA-SKPD yang disusun n n ARANG
BOYOLALI

w
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Koordinasi Jumlah RUMAH
dan Dokumen 1 do SAKIT UMUM
élX)Z( Penyusunan RKA Dok 1 S?nk goku goku 0 ku 0 0,0 DAERAH
01.03 Dokumen Perubahan- ume en men men me 0 PANDAN
Perubahan SKPD yang n n ARANG
RKA-SKPD disusun BOYOLALI
Koordinasi Jumlah RUMAH
XXX dan Dokumen 1 dok 0 0 do SAKIT UMUM
DPA Dok ku 0,0 DAERAH
01.2. Penyusunan 1 um Doku Doku 0 0
01.05 | Perubahan Perubahan- ume en men men me 0 | PANDAN
DPA-SKPD SKPD yang n n ARANG
disusun BOYOLALI
Koordinasi
dan Jumlah
Penyusunan Dokumen RUMAH
Laporan Laporan 15 do SAKIT UMUM
gl)()z( Capaian Kinerja dan Dok 1 S;k 4Doku 4Doku 3 ku 53, | 0,0 DAERAH
01.06 Kinerja dan Ikhtisar ume 5 en men men me 33 |0 PANDAN
Ikhtisar Realisasi n n ARANG
Realisasi Kinerja yang BOYOLALI
Kinerja disusun
SKPD
Jumlah RUMAH
XXX, E\'/alu'asi dokume'n 4 dok 1 1 do SAKIT UMUM
012, Kinerja ev'aluz?15| Dok 4 um Doku Doku 2 ku 50 0,0 DAERAH
01.07 Perangkat kinerja ume on men men me 0 PANDAN
Daerah Perangkat n n ARANG
Daerah BOYOLALI
Kegiatan
iAdm'"'St"’S Jumlah RUMAH
layanan SAKIT UMUM
§1X)2( Ei';‘::ﬁata" Administrasi ;ila 1 bul bul DAERAH
04 Kewenanga Perkantoran n 2  an an 58 - PANDAN
n Perangkat Perangkat ARANG
Daerah BOYOLALI
Daerah
Sub
Kegiatan
Perencanaa RUMAH
XXX, n Jumlah target 103. SAKIT UMUM
012, Pengelolaan lain-lain PAD 150. 103.150. 21.47 47.01 68.495.63 0,0 DAERAH
04.01 Retribusi yang Sah 000. 000.000 9.242. 6.389 1.838 66 0 PANDAN
Daerah (BLUD) 000 044 794 ARANG
BOYOLALI
Pelaporan Jumlah RUMAH
X.XX. laporan 12 lap 3 3 lap SAKIT UMUM
Pengelolaan 1 0,0
01.2. Retribusi pengelolaan Lapo 2 ora Lapor Lapor 6 ora 50 0 DAERAH
04.07 Daerah retribusi ran n an an n PANDAN
daerah ARANG

w
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BOYOLALI

Mening
katnya
kualitas
pelayan
3 an Nilai IKM
kesehat
an
rumah
sakit

299.32
Total 28 731.315.320. 0 178.350.
000 139.183.064.000 086.000 5;.7920.

24.266.528.271

62.748.703.772

87.015.232.043

76,
55

29,
07

Rata-Rata Capain Kinerja

76,
55

29,
07

Predikat

: Sedang

Faktor pendorong keberhasilan pencapaian : Ketersediaan anggaran,SDM sarana dan parsarana

Faktor Penghambat pencapaian kinerja : Sistem rujukan berjenjang, Ketepatan Pelayanan

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Triwulan berikutnya : Peningkatan mutu SDM dan kualitas pelayanan

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam RKPD Kabupaten berikutnya : -

@ Perubahan Rencana Kerja RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali 2022
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Kondisi penganggaran Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang
Kabupaten Boyolali menyebabkan adanya beberapa kegiatan pada Renstra
yang tidak terakomodasi dalam rencana kerja sehingga pencapaian sasaran
dan pada Renstra Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang Kabupaten
Boyolali belum mencapai angka yang ditargetkan. Pagu anggaran murni
belanja Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang Kabupaten Boyolali
Tahun 2022 adalah Rp. 299.323.940.000,00 (Dua Ratus Sembilan Puluh
Sembilan Miliar Tiga Ratus Dua Puluh Tiga Juta Sembilan Ratus Empat
Puluh Ribu Rupiah). Dari pagu belanja TA 2022 realisasi serapan menurut
perhitungan pada akhir triwulan II TA 2022 adalah sebesar Rp
87.015.232.043,00 (Delapan Puluh Tujuh Milyar Lima Belas Juta Dua
Ratus Tiga Puluh Dua Ribu Empat Puluh Tiga Rupiah) atau sebesar 29,07%
. Capaian realisasi anggaran masih rendah dikarenakan dalam pelaksanaan
Belanja Modal banyak mengalami kemunduran karena terdapat kebijakan
TKDN dan perubahan analisa harga satuan pekerjaan sehingga terjadi
perubahan DED. Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang Kabupaten
Boyolali menyadari bahwa masih ada kelemahan dan kekurangan yang
harus diperbaiki dan dilakukan untuk mencapai kinerja yang lebih baik,
untuk itu perlu dilakukan evaluasi terhadap apa yang telah dilaksanakan
guna mengetahui penyebab kekurangan / kegagalan tersebut sebagai

umpan balik / feed back dari apa yang telah dan akan dilaksanakan.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali
Kinerja pelayanan RSUD Pandan Arang Boyolali dinilai
berdasarkan pada indikator yang telah ditetapkan. Oleh karena itu
kinerja RSUD Pandan Arang masih perlu ditingkatkan agar target yang
telah ditetapkan dapat tercapai melalui strategi yang telah ditetapkan.

&
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Dalam rangka upaya merealisasi program-program

pembangunan Pemerintah Kabupaten Boyolali yang terdapat dalam

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 terutama dalam

Program Kesehatan, maka Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang

Kabupaten Boyolali dalam melaksanakan kegiatannya berlandaskan

pada sasaran meningkatkan derajad kesehatan masyarakat.

Secara umum pelayanan kesehatan yang dilaksanakan RSUD

Pandan Arang pada masyarakat / pasien dapat berjalan dengan baik.

Namun beberapa hal yang menjadi kendala RSUD Pandan Arang dalam

upaya meningkatkan pelayanan prima kepada masyarakat adalah :

1.

© N o g kB~ w D

LT

Menurunnya pasien karena sistem rujukan berjenjang yang belum
optimal sejak RSUDPA ditetapkan sebagai tipe B

Kondisi pasien yang dikirim dengan kondisi komplek

Kasus kematian terbanyak di ruang intensif

Pasien sudah stadium akhir

Keluarga meminta untuk perawatan di rumah

Kurangnya dokter spesialis tertentu dan dokter subspesialis

Banyak kendala terkait aplikasi bridging bpjs

Perlu adanya perencanaan dan pengaturan ruangan pelayanan di
Rumah Sakit Pandan Arang agar lebih aman dan nyaman bagi

pasien

. Kualitas dan kuantitas tenaga medis, para medis dan non medis

non para medis masih perlu ditingkatkan melalui pendidikan dan

pelatihan teknis

. Semakin bertambahnya Rumah sakit di sekitar dengan jenis

layanan yang hampir sama

.Kendala pembayaran oleh BPJS kesehatan yang dapat

mempengaruhi operasional Rumah Sakit

@ Perubahan Rencana Kerja RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali 2022 18



Analisis pencapaian kinerja pelayanan pada RSUD Pandan Arang Kab.

Boyolali ditunjukan pada tabel berikut ini :
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Pandan Arang
Kabupaten Boyolali

Target Renstra Realisasi
SPM Proyeksi
RSUD PA Capaian Catatan
NO Indikator /standar IKK ..
. Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Analisis
nasional
(TW II) (tnn n (thn n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8) )
Indeks Pembangunan Manusia
75,28 75,80 76,31
(IPM)
Angka Harapan Hidup (AHH)
76,04 76,16 76,23
(Permendagri 86/2017)
Persentase capaian SPM RS 100 100 100 100
Persentase sarana dan prasarana
100 100 100 100

rumah sakit sesuai standar
Jumlah prasarana pendukun

P P g 3 0 3 3

yang diadakan
Jumlah paket alat

kesehatan/penun 2 2 2 2
jang medik yang diadakan
Jumlah unit bangunan yan,

& yang 2 2 2 2

dibangun
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Target Renstra

Realisasi

7

SPM Proyeksi
RSUD PA Capaian v Catatan
NO Indikator /standar IKK .
. Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Analisis
nasional
(TW II) (tnn n (thn n+1)
Persentase capaian pelayanan
100 99,3 100 100
gawat darurat
< 5 menit
Waktu tanggap pelayanan dokter | terlayani
di gawat darurat setelah pasien setelah 5 5 5 5
datang pasien
datang
Jam buka pelayanan darurat 24 jam 24 24 24 24
Jumlah tim penanggulangan
P getiang 1 tim 1 1 1 1
bencana
Jumlah kematian pasien < 24 jam
45 43,68 45 45
(GDR)
Persentase capaian pelayanan
) 100 82,4 100 100
rawat map
Jumlah kematian pasien > 48 jam| <0.24 % <
25 26,6 25 25
(NDR) 2.4/ 1000
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Target Renstra Realisasi
SPM Proyeksi
RSUD PA Capaian Catatan
NO Indikator /standar IKK .
. Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Analisis
nasional
(TW II) (tnn n (thn n+1)
(internasio
nal) atau <
25/1000
(Indonesia)
Jumlah kejadian pulang paksa 82 38 82 82
Jumlah pemberi pelayanan di
214 202 214 214
rawat inap
Persentase capaian pelayanan
100 122,4 100 100
rawat jalan
100 %
Jumlah dokter pemberi pelayanan
dokter 33 37 33 33
di poliklinik
Spesialis
< 60
Waktu tunggu di rawat jalan < 60 menit ) 60 104 60 60
menit
Jumlah ketersediaan pelayanan
31 26 31 31
poliklinik
Jumlah elemen penilaian
1218 1463 1218 1218
akreditasi dan reakredetasi

Perubahan Rencana Kerja RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali 2022
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Target Renstra

Realisasi

SPM Proyeksi
RSUD PA Capaian v Catatan
NO Indikator /standar IKK .
. Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Analisis
nasional
(TW II) (tnn n (thn n+1)
Indeks Penyelenggaraan
800 0 823 833
Pemerintah Daerah
Nilai IKM 270% 270% 83,00 0 83,50 84,00
Nilai Sakip - 79,81 0 81,31 82,81
Pemenuhan Standart pelayanan
- 100 43 100 100
kesehatan Rumah Sakit (IKM)
Pemenuhan Administrasi
100 63 100 100
Keuangan Perangkat Daerah
Pemenuhan gaji dan tunjangan
100 100 100 100
ASN
Jumlah penatausahaan dan
12 6 12 12
verifikasi keuangan SKPD
Jumlah Koordinasi dan
12 6 12 12
Akuntansi SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan / 18 7 18 18
Semesteran SKPD
Jumlah Bahan Tanggapan 2 2 2 2
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Target Renstra Realisasi
SPM Proyeksi
RSUD PA Capaian Catatan
NO Indikator /standar IKK .
. Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Analisis
nasional
(TW II) (tnn n (thn n+1)
Pemeriksaaan
Jumlah Dokumen perencanaan
,penganggaran dan evaluasi
pengangs 25 7 25 25
kinerja perangkat daerah yang
dibuat
Jumlah Dokumen Perencanaan
2 2 2 2
yang disusun
Jumlah Dokumen RKA-SKPD ) o ) )
yang disusun
Jumlah Dokumen DPA-SKPD ) o ) )
yang disusun
Jumlah Dokumen RKA ) o ) )
Perubahan-SKPD yang disusun
Jumlah Dokumen DPA ) o ) )
Perubahan-SKPD yang disusun
Jumlah Dokumen Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 15 7 15 15
Kinerja yang disusun
&5
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Target Renstra

Realisasi

Proyeksi
SPM RSUD PA Capaian y Catatan
NO Indikator /standar IKK .
. Tahun 2022 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Analisis
nasional
(TW II) (tnn n (thn n+1)
Jumlah dokumen evaluasi kinerja
4 1 4 4
Perangkat Daerah
Jumlah layanan Administrasi
12 2 12 12

Perkantoran Perangkat Daerah

Jumlah target lain-lain PAD yang

Sah (BLUD)

103.150.000.000

68.495.631.838

105.000.000.000

109.000.000.000

Jumlah laporan pengelolaan

retribusi daerah

12

12

12
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2.3. Solusi dan Penyelesaian permasalahan dalam pelaksanaan hasil
Renja RSUD Pandan Arang Tahun 2022

Adapun solusi dan penyelesaian permasalahan yang dihadapi

dalam pelaksanaan hasil Renja RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali

adalah sebagai berikut :

a.

o

o o

5o oo

=

—.

LT

Meningkatkan koordinasi sistem rujukan dengan lintas sektor
Penguatan jejaring rujukan

Terdapat tim EMS yang siap menjemput pasien 24 jam
Meningkatkan kompetensi petugas ruang intensif.

Home visite ke rumah pasien pasca rawat inap

Membuka layanan baru di rawat inap, seperti onkologi, TBRO

Sekolah dokter subspesialis dan dokter mitra subspesialis

. Penguatan aplikasi BAPER

Pengaturan jam pelayanan dokter
Bantuan biaya pendidikan dokter spesialis dan dokter

subspesialis
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BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN RSUD PANDAN ARANG

3.1. Tujuan dan Sasaran Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang.

RSUD Pandan Arang sebagai SKPD yang memberikan pelayanan
di bidang kesehatan yang mempunyai tujuan mewujudkan pelayanan
kesehatan rujukan yang bermutu tinggi kepada masyarakat dan
statusnya rumah sakit umum milik Pemerintah Kabupaten Boyolali

memiliki peran strategis dalam melayani kesehatan masyarakat.

Rancangan perubahan renja RSUD Pandan Arang Kabupaten

Boyolali tahun 2022 disusun dengan tujuan sebagai berikut :

1) Meningkatnya SDM yang berkualitas dan berdaya saing
2) Terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang baik

Sasaran yang ingin dicapai dalam penyusunan perubahan
rencana kerja (Renja) RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali tahun 2022
adalah :

1) Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat
2) Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan rumah sakit

3) Meningkatnya Kapasitas kelembagaan Perangkat daerah

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran agar dapat
diformulasikan secara terukur, spesifik dan mudah dicapai dan
rasional yang akan dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke
depan, maka diperlukan indikator dan target kinerja sasaran sebagai
tolak ukur untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan dalam

pencapaian setiap sasaran yang telah ditetapkan.

&
@ Perubahan Rencana Kerja RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali 2022 27



Berikut ini adalah rencana kinerja pelayanan jangka menengah

RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 3.1
TUJUAN DAN SASARAN RENJA
RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan Program/Kegiatan/Subkeg Indikator kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Mening

katnya

SDM yang

berkualita Indeks Pembangunan Manusia (IPM)

s dan

berdaya

saing
Meningkat Peningkatan Peningkatan sarana
nya derajat kualitas dan prasarana Angka Harapan Hidup (AHH)
kesehatan pelayanan kesehatan (Permendagri 86/2017)
masyarakat kesehatan

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

Persentase capaian SPM RS

Kegiatan

Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP

Kewenangan Daerah Kabupaten Kota

Persentase sarana dan prasarana rumah

sakit sesuai standar

Sub Kegiatan

Pengadaan prasarana dan pendukung

fasilitas pelayanan kesehatan

Jumlah prasarana pendukung yang
diadakan

&
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Pengadaan alat kesehatan/alat
penunjang medik fasilitas pelayanan

kesehatan

Jumlah paket alat kesehatan/penun
jang medik yang diadakan

Pembangunan Rumah Sakit beserta

Sarana dan Prasarana Pendukungnya

Jumlah unit bangunan yang dibangun

Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase capaian pelayanan gawat

darurat

Sub Kegiatan

Operasional pelayanan rumah sakit

Waktu tanggap pelayanan dokter di gawat

darurat setelah pasien datang

Jam buka pelayanan darurat

Jumlah tim penanggulangan bencana

Jumlah kematian pasien < 24 jam (GDR)

Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase capaian pelayanan rawat inap

Sub Kegiatan

Operasional pelayanan rumah sakit

Jumlah kematian pasien > 48 jam (NDR)

Jumlah kejadian pulang paksa

Jumlah pemberi pelayanan di rawat inap

Kegiatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk

Persentase capaian pelayanan rawat jalan

7
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UKM dan UKP Rujukan Tingkat
DaerahKabupaten/Kota

Sub Kegiatan

Operasional pelayanan rumah sakit

Jumlah dokter pemberi pelayanan di

poliklinik

Waktu tunggu di rawat jalan

Jumlah ketersediaan pelayanan poliklinik

Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas

Kesehatan di Kabupaten/Kota

Jumlah elemen penilaian akreditasi dan

reakredetasi

Indeks Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah

Nilai IKM

Nilai Sakip

Terwujudn | Meningkatn Peningkatan Peningkatan sarana
. kualitas
ya ya kualitas dan prasarana
pelayanan
penyeleng | pelayanan kesehatan kesehatan PROGRAM PENUNJANG URUSAN
rumah sakit Pemenuhan Standart pelayanan
garaan kesehatan PEMERINTAHAN DAERAH
kesehatan Rumah Sakit (IKM)
pemerinta | rumah sakit KABUPATEN/KOTA
hann yang
baik

Meningkatn

ya kapasitas

kelembagaa Kegiatan

n Perangkat

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

Pemenuhan Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah
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Sub Kegiatan

Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN

Pemenuhan gaji dan tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausa
haan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah penatausahaan dan verifikasi
keuangan SKPD

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah Koordinasi dan Akuntansi SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan /

Triwulanan / Semesteran SKPD

Pengelolaan dan Penyia
pan Bahan Tanggapan Pemerik

saan

Jumlah Bahan Tanggapan Pemeriksaaan

Kegiatan

Perencana
an,Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen perencanaan
,penganggaran dan evaluasi kinerja

perangkat daerah yang dibuat

Sub Kegiatan

Penyusunan Dokumen Perenca

naan Pe rangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan yang

disusun

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang disusun

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang disusun

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA Perubahan-SKPD

yang disusun

7
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Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA Perubahan-SKPD

yang disusun

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Dokumen Laporan Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja yang disusun

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah dokumen evaluasi kinerja

Perangkat Daerah

Kegiatan

Administrasi Pendapatan Daerah

Kewenangan Perangkat Daerah

Jumlah layanan Administrasi Perkantoran

Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

Perenca

naan Pengelolaan Retribusi Daerah

Jumlah target lain-lain PAD yang Sah
(BLUD)

Pelaporan Pengelolaan Retribusi

Daerah

Jumlah laporan pengelolaan retribusi
daerah

7
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3.2. Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022 RSUD

Pandan Arang.

Dari hasil terhadap capaian kinerja Rumah Sakit Umum Daerah
Pandan Arang Kabupaten Boyolali tahun 2022 maupun terhadap
capaian kinerja Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
beserta kerangka pedoman di bidang kesehatan sebagaimana
diprioritaskan (dirumuskan dalam prioritas pembangunan yang
terdapat dalam RPJMD Kabupaten Boyolali tahun 2021-2026).

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Boyolali merupakan
Badan Layanan Umum Daerah dalam tahun 2022 ini hanya
melaksanakan dua program, tiga kegiatan dan empat sub kegiatan.
Berdasarkan Rancangan awal serta memperhatikan sasaran dan
prioritas pembangunan, program dan kegiatan, indikator dan target
kinerja serta pagu indikatif RSUD Pandan Arang, maka analisis
kebutuhan RSUD Pandan Arang Tahun 2022, adalah sebagaimana

terlihat dari tabel di bawah ini.

&
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Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022
Kabupaten Boyolali

Tabel 3.2

Urusan/ Bidang . Realisasi Praklr‘aan Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana Perangkat
Indikator Target . Capaian Kelom Tahun 2023
Urusan/ p / Akhi Capaian T t K Daerah
Kode Program/ rogram ) r RKPD arge Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas po Penang
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub | Periode Tahun RKPD Lokasi Sumber Sasa Target | Pagu Indikatif gung
. Kegiatan RPJMD Tahun . .| RKPD RKPD 2022 okasi Dana . ran arge agu Indikati
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi 2022 APBD 2022 perubahan Nasional | Daerah Jawab
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1(02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 0| 64,850,086,000|62,469,376,176 64,850,086,000
PROGRAM Pemenuhan
PENUNJANG
URUSAN Standart
1 1 1
1/02 |01 PEMERINTAHAN | Pelavanan Persen persen | 100P | 100Pe 0| 24,110,086,000| 23,746,246,000 00Per | »4,110,086,000
kesehatan ersen | rsen sen
DAERAH Rumah Sakit
KABUPATEN/KO (IKM)
TA
Administrasi Pemo:%n.uhan‘
Keuangan Administrasi 100P | 100 Pe 100 Per
1(02 (01 |2.02 8 Keuangan Persen Persen 0| 24,110,086,000(23,746,246,000 24,110,086,000
Perangkat ersen | rsen sen
Daerah Perangkat
Daerah
Mendukung
percepatan
prioritas
Meningka|pembangun
tkan an nasional,
Dana Sumber [terutama
ASN
. " Transfer |Daya dalam
Penyediaan Gaji | pemenuhan 100 100 pe Umum- [Manusia |rangka RSUD 100 per Dinas
1|02 |01 |2.02 |01 |dan Tunjangan | gaji dan P P 24,110,086,000 23,746,246,000 s Pandan PET | 24,110,086,000
. ersen | rsen Dana Yang penangana sen Kesehatan
ASN tunjangan ASN ) ) Arang
Alokasi |Berkualit |n dampak Bovolali
Umum |as Dan pandemi 4
Berdaya |melalui
Saing peningkata
n fasilitas
kesehatan,
vaksinasi,
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penguatan

ketahanan
sosial
melalui
konsep jogo
tonggo dan
pemulihan
dampak
ekonomi
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA Persentase 100,0
KESEHATAN 100,00 100 0 100,00 100,00
1|02 |02 capaian SPM pers 40,740,000,000| 38,723,130,176 40,740,000,000
PERORANGAN RS persen en perse | persen persen
DAN UPAYA n
KESEHATAN
MASYARAKAT
Penyediaan
Fasilitas
Persentase
Pelayanan sarana dan
102 |02 [2.01 | [Kesehatanuntuk| o ana Persen persen | 100 P | 100Pe 40,740,000,000| 38,723,130,176 100Per | 45,740,000,000
UKM dan UKP . ersen | rsen sen
rumah sakit
Kewenangan R
sesuai standar
Daerah
Kabupaten/Kota
Mendukung
Sem percepatan
ua prioritas
M k
Kab/ uacimper pembangun
Kota an nasional,
Infrastruk terutama
! Dana tur Untuk Masyarak
Pembangunan Sem dalam
. . . Transfer |Menduku at
Rumah Sakit jumlah unit ua rangka . .
2 pak Umum- [ng Boyolali Dinas
1|02 |02 [2.01 |01 |beserta Sarana bangunan 2 paket 15,520,000,000| 14,203,130,176| Keca penangana 2 paket 15,520,000,000
R et Dana Pengemb dan Kesehatan
dan Prasarana yang dibangun mat . n dampak .
Alokasi |angan ) Sekitarny
Pendukungnya an, . |pandemi
Umum  [Ekonomi .
Sem melalui
Dan .
ua peningkata
Pelayana I
Kelu n Dasar n fasilitas
raha kesehatan,
n vaksinasi,
penguatan
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ketahanan

sosial
melalui
konsep jogo
tonggo dan
pemulihan
dampak
ekonomi
PENDAP Mendukung
ATAN percepatan
ASLI prioritas
DAERAH pembangun
(PAD) an nasional,
terutama
D_A_K dalam
F|.5|k— rangka
Bidang penangana
Kesehat n dampak
an dan pandemi
KB- melalui
Penugas peningkata
;2;] vat n fasilitas
Pengadaan Alat an Rgs keie.hata.n, Masyarak
Kesehatan/Alat Rujukan vaksinasl, o
Penunjang Medik Nasiona penguatan Boyolali Dinas
02 |02 (2.01 |14 . 25,220,000,000( 24,520,000,000 ) ketahanan 25,220,000,000
Fasilitas |/Provin sosial dan Kesehatan
Pelayanan si/Regio ) Sekitarny
Kesehatan nal/Pari melalui . a
. konsep jogo
wisata tonggo dan
DAK pemulihan
Fisik- dampak
Bidang ekonomi
Kesehat Mendukung
an dan percepatan
KB- prioritas
Penugas pembangun
an- an nasional,
Penguat terutama
anRS dalam
Rujukan rangka
Nasiona penangana
I/Provin n dampak
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si/Regio
nal/Pari
wisata

pandemi
melalui
peningkata
n fasilitas
kesehatan,
vaksinasi,
penguatan
ketahanan
sosial
melalui
konsep jogo
tonggo dan
pemulihan
dampak
ekonomi
Mendukung
percepatan
prioritas
pembangun
an nasional,
terutama
dalam
rangka
penangana
n dampak
pandemi
melalui
peningkata
n fasilitas
kesehatan,
vaksinasi,
penguatan
ketahanan
sosial
melalui
konsep jogo
tonggo dan
pemulihan
dampak
ekonomi

TOTAL

64,850,086,000

62,469,376,176

64,850,086,000
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Review terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2022

Kabupaten Boyolali

. .. |Prakiraan B L. Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang Indikator Target Realls'a5| Capaian Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Tahun 2023 Perangkat
Urusan/ p / Akhi Capaian T Kelom D h
Kode Program/ rogram chir RKPD arget Target 2022 Pagu Indikatif Prioritas pok aera
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub | Periode Tahun RKPD Lokasi Sumber sasaran | Target pagu Indikatif Penanggu
: Kegiatan RPJMD Tahun ... |RKPD RKPD 2022 okasl Dana . arge agu Indikatit | g jawab
Kegiatan 2020 2021 Semula | Menjadi 2022 APBD 2022 perubahan Nasional | Daerah
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1{02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 0(113,500,000,000( 227,990,724,000 104,150,000,000
PROGRAM
PEMENUHAN
UPAYA Persent 100,0
ESE 1 1 1 1
1(02(02 KESEHATAN ase . 00,00 00 0 00,00 0(113,500,000,000| 227,990,724,000 00,00 104,150,000,000
PERORANGAN capaian persen persen pers persen persen
DAN UPAYA SPM RS en
KESEHATAN
MASYARAKAT
Persentase
capaian
pelayanan
Penyediaan gawat darurat 90 Perse | 90 Perse
Layanan n n
Kesehatan untuk E:r::r:ase Persen Persen 90 Perse | 90 Perse 90 Persen
1/02|02|2.02 UKM dan UKP P Persen Persen 0/113,500,000,000| 227,990,724,000 90 Persen 104,150,000,000
Rujukan Tingkat pelayanan p p n n 90 P
Daerah rawat inap ersen ersen | o perse | 90 Perse ersen
Kabupaten/Kota Persentase n n
capaian
pelayanan
rawat jalan
Jam buka 24jam | 24 jam Semua | Pendapata uMaimperk Il:/lljenr;du 24 jam
pelayanan Kab/Ko | ndari
darurat 33oran | 33 oran ta BLUD Infrastruk |percep |Masyara| 33 orang
Operasional Jumlah dokt 8 8 Selmua tur Untuk |atan kat 82 kejadia
umlah dokter . . Sisa Lebih  |pMenduk iorita | Bovyolali Di
1|02|02|2.02|32|Pelayanan Rumah | pemberi 82 kejad | 82 kejad | ¢/113 500,000,000( 227,990,724,000| Kecam | perhitung ondut priorita JovolEt | 104,150,000,000( ">
Sakit pelayanan di ian ian atan, an 4 : 45 perseri
arer Pengemb |pemba |Sekitarn | |,
poliklinik 45 pers | 45 pers Semua | Anggaran u
eribu eribu Kelurah angan ngunan |ya i
Jumiah Tahun Ekonomi |nasiona 25 persefi
kejadian 25 pers | 25 pers an Sebelumn |pan I, bu
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pulang paksa eribu eribu ya Pelayana |teruta 31layana
Jumlah 31layan | 31layan n Dasar (TE; n
kematian an an a aT: 214 orang
A rangka
pasien <24 2140ra | 2140ra penang 1tim
jam (GDR
J I( i ) ng ng anan 5 menit
Jumla . .
1tim 1tim dampa :
kematian 5menit | 5menit k poment
pasien > 48 i i pande
jam (NDR) 60 meni | 60 meni mi
Jumlah t t melalui
ketersediaan pening
pelayanan katan
poliklinik fasilitas
Jumlah keseha
pemberi tar'l, .
pelayanan di v.a sina
rawat inap sty
] pengua
Jumlah tim tan
penanggulang ketaha
an bencana nan
Waktu sosial
tanggap melalui
pelayanan konsep
dokter di jogo
gawat darurat tonggo
setelah pasien dan
datang pemuli
Waktu tunggu han
di rawat jalan (Iilampa
ekono
mi
TOTAL 113,500,000,000| 227,990,724,000 104,150,000,000
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3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Renja RSUD Pandan
Arang Tahun 2022

A.Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan adalah sebagai berikut

Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, yaitu: “BOYOLALI
MAJU, MENERUSKAN PRO INVESTASI Melangkah dan
Menata Bersama, Penuh Totalitas (Metal) yang dijabarkan
kedalam sasaran RPJMD 2021 - 2026 sebagaimana telah

diuraikan diatas

Pencapaian SPM, yaitu standar pelayanan minimal
Peningkatan pelayanan dasar bidang kesehatan.
Pendukung Pelayanan JKN

Peningkatan pelayanan rujukan

B.Rekapitulasi Program dan Kegiatan Tahun 2022

Jumlah program yang direncanakan pada Tahun Anggaran

2022 secara keseluruhan adalah 2 (dua) program, 3 (tiga) kegiatan,

4 (empat) sub kegiatan. Kebutuhan dana / pagu indikatif untuk

menjalankan keseluruhan program adalah Rp 290.460.100.176,00.

Secara rinci uraian rencana program dan kegiatan serta kebutuhan

dana / pagu indikatif dapat dilihat dalam tabel berikut:

L
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Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Boyolali

Tahun 2022
Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kesehatan
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.0127 Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang (APBD)
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Target Capai
Bidang Target Capaian Kinerja arg:ineszalan
Urusan/ Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) Catatan Kebutuhan
Kode Capaian | Keluaran Sub Hasil Keluaran Sub . . Sumber : Dana/
Program/ Output Program Hasil Kegiatan Penting
Kegiatan/ Program Kegiatan Kegiatan . Kegiatan Dana Pagu Indikatif
° Kegiatan Tolok Ukur| Target (Rp.)
Sub Kegiatan Sebelu p-
Sebelum | Sesudah m Sesudah |Sebelum|Sesudah Sebelum Sesudah
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1(02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 64,850,086,000| 62,469,376,176 64,850,086,000
1(o02|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 24,110,086,000| 23,746,246,000 24,110,086,000
1(02(01(2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 24,110,086,000| 23,746,246,000 24,110,086,000
Pemenuhan aii dan Dana Pemenuha
Penyediaan Standart pemenuhan tgulijanga Transfer n Standart
ji ji 1 1 1 1 1 1 - 1
1|02{01[2.02|01 |81 dan pelayanan | gaji dan n ASN 00 0oP 00 00 24,110,086,000] 23,746,246,000| Y™™ pelayanan | 100 1,4 114 086,000
Tunjangan kesehatan tunjangan an Persen Persen Persen persen | tahun | tahun Dana kesehatan | Persen
ASN Rumah ASN Zerbga ar Alokasi Rumah
Sakit (IKM) v Umum Sakit (IKM)
1(02(02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 40,740,000,000| 38,723,130,176 40,740,000,000
1(02(02(2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 40,740,000,000( 38,723,130,176 40,740,000,000
Jumlah
Pembanguna
n Rumah sarana Semua Dana
sakitbeserta | Persentase Jbuanrzlauhn:;"t d?ansarana EZ:(L:(:ta, 100,00 100,00 2 pak Uriﬁie-r Persentas | 100,00
1{02[02|2.01|01|saranadan | capaian & P ' ' P3% | 2 paket |2 Paket | 2 Paket |15,520,000,000| 14,203,130,176 ecapaian | perse |15,520,000,000
yang rumah Kecamata | persen persen | et Dana
Prasarana SPM RS X X . SPM RS n
pendukunan dibangun sakit n, Semua Alokasi
a gny sesuai Kelurahan Umum
standar
Z(lentgadaan Jumlah PENDAPA
2 sarana TAN ASLI
Kesehatan/Al | Persentase Persentas | 100,00
. . dan 100,00 100,00 DAERAH R
1]02]02|2.01|14|at Penunjang | capaian rasarana ersen ersen 2 Paket | 2 Paket |25,220,000,000]| 24,520,000,000 (PAD) e capaian perse |25,220,000,000
Medik SPM RS fumah P P SPMRS |n
Fasilitas sakit DAK Fisik-
Pelayanan Bidang
-
o
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Kesehatan

sesuai
standar

Kesehata
n dan KB-
Penugasa
n-
Penguata
nRS
Rujukan
Nasional/
Provinsi/R
egional/P
ariwisata
DAK Fisik-
Bidang
Kesehata
n dan KB-
Penugasa
n-
Penguata
n RS
Rujukan
Nasional/
Provinsi/R
egional/P
ariwisata

TOTAL

64,850,086,000

62,469,376,176

64,850,086,000
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Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kesehatan
Sub Unit Organisasi : 1.02.0.00.0.00.01.0128 Rumah Sakit Umum Daerah Pandan Arang (BLUD)

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Boyolali

Tahun 2022

Urusan/ Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Bidang :
. — Catata| Target Capaian
Target Capaian Kinerja -
cod Purusa"/ . | Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) n Kinerja Kebutuhan
ode rogram/ | capaian . Hasil - - - Sumber | pontin Dana/
Kegiatan/ Keluaran Sub Kegiatan . Output Program Keluaran Sub Kegiatan | Hasil Kegiatan N
g Program Kegiatan . Dana Tolok Pagu Indikatif
Kegiatan g Target
Sub Sebelu | Sesuda arge
Uk (Rp.)
. Sebelum | Sesudah | Sebelum | Sesudah Sebelum Sesudah ur
Kegiatan m h
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
(1]
1 2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 113,500,000,000| 227,990,724,000 104,150,000,000
1 g g PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 113,500,000,000| 227,990,724,000 104,150,000,000
2. . . .
1 g g 2 0 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 113,500,000,000( 227,990,724,000 104,150,000,000
Jam buka pelayanan
darurat
Jumlah dokter
per.nb.erl pelayanan di 24 jam 24 jam
poliklinik
Lo 33 orang | 33 orang
Jumlah kejadian o o
pulang paksa 82 kejadia | 82 kejadia Pendapata
n n
Jumlah kematian Semua ) ) n dari
pasien < 24 jam (GDR) Pelayan | Kab/Kot 45 perseri | 45 perseri BLUD
Operasion . an a, bu bu . .
al Persenta | Jumlah kematian Rumah | semua - s ) Sisa Lebih Persent
. ; ; perseri perseri ;
1|2 2129 |3 |pelayanan| € pasien >48 jam Sakit Kecamat | 10000 100,00 b b 90 90 1143,500,000,000| 227,990,724,000| Perhitung ase 100,00 1, 150,000,000
21212 |2 capaian (NDR) persen persen u u Persen | Persen an capaian | persen
Rumah | ¢o\1 ps yang an, SPM RS
Sakit Jumlah ketersediaan | Terpenu | Semua 31layana | 31layana Anggaran
pelayanan poliklinik hi Keluraha n n Tahun
Jumlah pemberi n 214 orang | 214 orang Sebelumn
a
pelayanan di rawat 1tim 1tim Y
inap 5 menit 5 menit
Jumlah tim 60 menit | 60 menit
penanggulangan
bencana
Waktu tanggap
pelayanan dokter di
-4
Lo
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gawat darurat setelah
pasien datang

Waktu tunggu di
rawat jalan

TOTAL|113,500,000,000

227,990,724,000

104,150,000,000
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BAB V

PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali
tahun 2022 ini merupakan pedoman bagi segenap aparatur Rumah Sakit
Umum Daerah Pandan Arang Kabupaten Boyolali guna memudahkan dalam

pengendalian penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi.

Dalam perjalanan waktu tidak menutup kemungkinan rencana kerja
ini berubah karena beberapa faktor, misalnya regulasi dari Pusat, kebijakan
— kebijakan lainnya, karena kebutuhan / kepentingan organisasi dan lain —
lain. Namun diupayakan agar perubahan — perubahan yang dilakukan tidak

terlalu jauh berbeda dari garis — garis besar yang telah disusun.

Dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja ini harapannya
pelayanan yang diberikan RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali dapat
lebih meningkat dan optimal sehingga dapat mewujudkan Pelayanan Prima
kepada masyarakat sesuai dengan visi dan misi Rumah Sakit Umum

Daerah Pandan Arang Kabupaten Boyolali.

Perubahan Rencana Kerja RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali
tahun 2022 memegang peranan yang sangat penting sebagai dokumen
perencanaan pelayanan kesehatan tahunan daerah. Perubahan Rencana
Kerja RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali tahun 2022 menjadi acuan
dan pedoman bagi RSUD Pandan Arang Kabupaten Boyolali dalam

melaksanakan program dan kegiatan di tahun 2022.

Perubahan Rencana Kerja RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali yang

didalamnya mencakup penjabaran Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan,

&
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Program dan Kegiatan yang disusun secara tahunan ini agar dapat dipakai
pedoman atau acuan dalam mencapai tujuan pembangunan di bidang

Kesehatan.

Perubahan Rencana Kerja ini merupakan dasar monitoring evaluasi
dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan RSUD Pandan Arang yang
berarti bahwa setiap kegiatan yang akan dan telah dilaksanakan harus

dapat dipertanggungiawabkan secara profesional dan transparan.

Selain itu, Perubahan Renja ini akan terlaksana apabila mendapat
perhatian dari semua pihak dan tersedianya anggaran. Adanya Perubahan
Renja ini diharapkan agar RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali serta seluruh
aparat dapat melaksanakan tugas secara terarah, bertahap dan
berkesinambungan dengan tetap mengadakan koordinasi dengan instansi
terkait dan untuk mengantisipasi tuntutan masyarakat akan pelayanan

yang bersifat cepat, akurat, transparan dan adil serta biaya terjangkau.

Beberapa kaidah pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja (Renja)

RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali sebagai berikut:

1. Bagian dan bidang pada RSUD Pandan Arang Kab. Boyolali agar
mendukung pencapaian target - target Renja dan melaksanakan
program dan kegiatan yang tercantum Renja dengan memperhatikan

jadwal pelaksanaan kegiatan beserta target triwulanan.

2. Diharapkan seluruh aparatur di bagian dan bidang pada RSUD Pandan
Arang dapat menjalin koordinasi dan kerjasama yang baik, sehingga
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renja ini dapat

tercapai.

&
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3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan serta memastikan pencapaian target -
target Renja RSUD Pandan Arang, maka perlu dilakukan pengendalian dan
evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan

Renja secara berkala.

4. Koordinasi dengan OPD lain yang memiliki kepentingan dalam rangka

mencapai target program-program yang masih rendah capaiannya.

Dengan demikian, hasil-hasil pelayanan diharapkan dapat diterima di
seluruh lapisan masyarakat, mampu meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat dan meningkatkan kemandirian dan kepedulian masyarakat

terhadap kesehatan.

Boyolali, Juli 2022

-- Tingkat I
NIP. 19711203 200501 1 003
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