














" 2023 2022
- Modal Disetor
Pemerintah Daerah Kabupaten Boyolali 43.630.999.152 40.630.999.152
KORPRI 220.000.000 220.000.000
- Cadangan
Ccadangan Umum 1.081.661.263 939.012.958
cadangan Tujuan 1.081.692.264 939.043.959
- Saldo Laba
R Laba (Rugi) Tahun Berjalan 1.785.212.784 1.426.483.000
Jumlah 47.799.565.463 44.155.539.069
Rincian Ekuitas sebagai berikut:
- Modal Disetor
Pemerintah Daerah Kabupaten Boyolali
- Apotek Baya Husada 1.781.084.645 1.781.084.645
- Perdagangan Umum 3.502.985.748 3.502.985.748
- Kerjasama Operasi (KSO) 28.058.713.759 25.058.713.759
- SPBU 10.288.215.000 10.288.215.000
KORPRI
- Kerjasama Operasi (KSO) 220.000.000 220.000.000
Sub Jumlah 43.850.999.152 40.850.999.152

Penyertaan Modal Pemerintah Daerah yang diberikan kepada PT. Aneka Karya Boyolali (Perseroda) adalah sebagai berikut:

Per 31 Desember 2023

No. Pemegang Saham Jumlah Saham % Kepemilikan Nilai Nominal

1. Pemerintah Daerah Kabupaten Boyolali 43.630.999.152 99,50% 43.630.999.152

2. Korps Pegawai Republik Indonesia Kabupaten Boyolali (KORPRI) 220.000.000 0,50% 220.000.000
Jumlah 43.850.999.152 100,00% 43.850.999.152

Rincian Ekuitas sebagai berikut:

- Cadangan

- Cadangan Umum

- Apotek Baya Husada 92.714.757 90.443.032
- Perdagangan Umum 456.987.489 395.110.779
- Kerjasama Operasi (KSO) 383.408.929 343.982.759
- SPBU 148.550.088 109.476.388
- Cadangan Tujuan

- Apotek Baya Husada 92.744.755 90.473.030
- Perdagangan Umum 456.987.489 395.110.779
- Kerjasama Operasi (KSO) 383.409.933 343.983.763
- SPBU 148.550.087 109.476.387

Sub Jumlah 2.163.353.527 1.878.056.917

- Saldo Laba

- Laba (Rugi) Tahun Berjalan

- Apotek Baya Husada 87.622.000 22.717.250
- Perdagangan Umum 596.904.000 618.767.050
- Kerjasama Operasi (KSO) 669.700.000 394.261.700
- SPBU 430.986.784 390.737.000
Sub Jumlah I (%+ $/$ (%< | <$) <%* "
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3.

Biaya Perjalanan

- Apotek Baya Husada

- Perdagangan Umum

- Kerjasama Operasi (KSO)
- SPBU

Jumlah

Beban Penyusutan

- Apotek Baya Husada

- Perdagangan Umum

- Kerjasama Operasi (KSO)
- SPBU

Jumlah

y. Pendapatan (Beban) Lainnya

- Pendapatan Non Operasional
- Apotek Baya Husada
- Perdagangan Umum
- Kerjasama Operasi (KSO)
- SPBU

Sub Jumlah
- Beban Non Operasional
- Apotek Baya Husada
- Perdagangan Umum
- Kerjasama Operasi (KSO)
- SPBU

Sub Jumlah

Jumlah

INFORMASI YANG MENDUKUNG POS-POS LAPORAN KEUANGAN - lanjutan

2023

1.245.760
194.364.659
163.000
1.600.000

197.373.419

2023

68.019.800
282.217.375
444.210.092
594.754.018

1.389.201.285

2023

22.536.709
1.633.861.222
309.903.542
83.733.496

2.050.034.969

(2.408.007)
(20.939.194)
(5.220.023)
(1.258.629)

(29.825.853)

2.020.209.116

2022

984.000
178.888.498

2.777.500

182.649.998

2022

19.749.849
327.440.285
136.370.757
703.669.311

[

.187.230.202

2022

20.585.472
782.870.185
492.304.966
103.945.381

1.399.706.004

(4.509.687)
(25.618.495)
(4.080.894)
(1.582.774)

(35.791.850)

1.363.914.154

Pendapatan (beban) lainnya merupakan pendapatan lainnya yang diterima oleh perusahaan maupun beban lainnya yang dikeluarkan

oleh perusahaan di luar aktivitas utama (aktivitas) operasional perusahaan.

Taksiran Pajak Penghasilan

- Apotek Baya Husada

- Perdagangan Umum

- Kerjasama Operasi (KSO)
- SPBU

Jumlah

2023

24.714.387

168.357.113
188.889.168

381.960.668

2022

174.233.680
38.270.742

212.504.422

Perhitungan taksiran PPh Badan per 31 Desember 2023 menggunakan Tarif PPh Badan sesuai Pasal 2 PP No. 30/2020 yang sudah

ditetapkan menjadi UU No. 2 Tahun 2020 yaitu : Tarif PPh Badan WP Badan dalam negeri dan berbentuk Badan Usaha Tetap (BUT)

sebesar 22% berlaku pada 2022 dan 2023.
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Dalam menyusun laporan keuangan, Perseroan menggunakan basis estimasian dan pertimbangan untuk menentukan saldo-saldo
dalam laporan keuangan. Estimasi dan pertimbangan yang digunakan tersebut terus dievaluasi dan berdasarkan pengalaman historis
dan faktor lainnya, termasuk ekspektasi dari peristiwa masa depan yang diyakini wajar. Meskipun estimasi dan pertimbangan
tersebut disusun berdasarkan pengetahuan terbaik Perseroan atas peristiwa dan kondisi pada saat ini, hasil yang timbul mungkin
berbeda dengan jumlah estimasi semula. Berikut ini penjelasan sifat beberapa akun yang menggunakan estimasi dan pertimbangan

secara signifikan, sedangkan terkait dengan penyajian jumlah dan saldo dapat dilihat pada catatan yang relevan.

34" " 3

Perseroan mengakui beban penyusutan aset tetap berdasarkan estimasi umur manfaat berdasarkan suatu metode penyusutan
sebagaimana dijelaskan dalam kebijakan akuntansi signifikan yang ditetapkan. Metode penyusutan ditetapkan berdasarkan
ekspektasi pola pemanfaatan ekonomi aset pada masa mendatang. Pada setiap akhir tahun, Perseroan meriviu umur manfaat, nilai

sisa, dan metode penyusutan untuk mendapatkan basis estimasi yang paling optimal.

3G13 #."363

Kebijakan manajemen risiko keuangan Perusahaan bertujuan untuk memastikan bahwa terdapat sumber daya keuangan yang
memadai untuk pengembangan usaha Perusahaan serta dapat mengelola risiko nilai tukar mata uang asing, risiko suku bunga, risiko
likuiditas dan risiko kredit.

Kebijakan manajemen risiko keuangan yang dijalankan oleh Perusahaan adalah sebagai berikut:

a. Risiko nilai tukar mata uang asing

Risiko nilai tukar mata uang asing timbul dari volatilitas nilai tukar mata uang asing. Sebagian besar transaksi Perusahaan

dilakukan dalam mata uang Dollar Amerika Serikat sedangkan pembukuan dilakukan dalam mata uang Rupiah.

Kebijakan Perusahaan adalah melakukan penyeimbangan arus kas operasi yang diterima dengan kebutuhan pengeluaran

operasional dan aktivitas pendanaan dalam mata uang yang sama.

b. Risiko likuiditas

Risiko likuiditas timbul dari kebutuhan dana untuk memenuhi kewajiban jangka pendek dan kegiatan usaha dan membiayai
pengeluaran modal. Kebijakan Perusahaan adalah menerapkan manajemen risiko likuiditas yang berhati-hati dengan

mempertahankan saldo kas yang cukup dan melakukan kebijakan penagihan hasil usaha.

c. Risiko kredit
Risiko kredit timbul dalam mengelola penagihan piutang. Kebijakan Perusahaan adalah melakukan monitoring kolektibilitas
piutang sehingga dapat diterima penagihannya tepat waktu. Perusahaan juga melakukan penelaahan atas masing-masing piutang

secara berkala untuk menilai potensi timbulnya kegagalan penagihan dan membentuk pencadangan berdasarkan hasil
penelaahan tersebut.
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4.

PENGUNGKAPAN LAINNYA - lanjutan

d)

e)

Modal

Berdasarkan Pasal 4 ayat 2 Peraturan Daerah Kabupaten Boyolali Nomor 13 Tahun 2020 tentang Penyertaan Modal Pemerintah
Kabupaten Boyolali Kepada Perusahaan Perseroan Daerah Aneka Karya Boyolali bahwa, pada tahun 2023 dilakukan penambahan
Penyertaan Modal berupa uang sebesar Rp. 3.000.000.000. Namun sampai dengan laporan ini diterbitkan, penambahan

penyertaan modal tersebut masih belum dilegalisasi dengan pembaharuan akta notaris.

Sehingga komposisi kepemilikan saham pada PT. Aneka Karya Boyolali (Perseroda) per 31 Desember 2023 sebagai berikut:

No. Pemegang Saham Jumlah Saham % Kepemilikan Nilai Nominal

1. Pemerintah Daerah Kabupaten Boyolali 43.630.999.152 99,50% 43.630.999.152

2. Korps Pegawai Republik Indonesia Kabupaten Boyolali (KORPRI) 220.000.000 0,50% 220.000.000
Jumlah 43.850.999.152 100,00% 43.850.999.152

Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Direksi dan Komisaris diangkat berdasarkan Keputusan Bupati Boyolali dengan rincian sebagai berikut:

- Keputusan Bupati Boyolali Nomor 539/429 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Saudara M. Taufiq Kresno Widagdo, S.E.

sebagai Direktur Utama Perusahaan Perseroan Daerah Aneka Karya Boyolali Masa Jabatan Tahun 2021-2026.

- Keputusan Bupati Boyolali Nomor 539/433 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Saudara Eka Prihartanto, S.E. sebagai Direktur

Operasional Perusahaan Perseroan Daerah Aneka Karya Boyolali Masa Jabatan Tahun 2021-2026.

- Keputusan Bupati Boyolali Nomor 539/434 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Saudari Indah Wulandari, S.T. sebagai Direktur

Keuangan dan Umum Perusahaan Perseroan Daerah Aneka Karya Boyolali Masa Jabatan Tahun 2021-2026.

- Keputusan Bupati Boyolali Nomor 539/431 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Saudara Hari Haris Fajar Haruno, S.H. sebagai

Anggota Dewan Komisaris Perusahaan Perseroan Daerah Aneka Karya Boyolali Masa Jabatan Tahun 2021-2025.

- Keputusan Bupati Boyolali Nomor 539/432 Tahun 2021 tentang Pengangkatan Saudara Marjono, S.Pd. sebagai Anggota

Dewan Komisaris Perusahaan Perseroan Daerah Aneka Karya Boyolali Masa Jabatan Tahun 2021-2025.

- Keputusan Bupati Boyolali Nomor 100.3.3.2/416 Tahun 2023 tentang Pengangkatan Saudari Fara Soraya Devianti, S.STP
Sebagai Komisaris Utama Perusahaan Perseroan Daerah Aneka Karya Boyolali Dari Unsur Pemerintahan Daerah Kabupaten
Boyolali Masa Jabatan Tahun 2023-2027.

Sehingga susunan Dewan Direksi dan Komisaris PT. Aneka Karya Boyolali (Perseroda) per 31 Desember 2023 adalah berikut:

- Direksi
- Direktur Utama M. Taufiq Kresno Widagdo, S.E.
- Direktur Operasional Perusahaan Eka Prihartanto, S.E.
- Direktur Keuangan dan Umum Indah Wulandari, S.T.
- Komisaris
- Komisaris Utama : Fara Soraya Devianti, S.STP
- Komisaris : Hari Haris Fajar Haruno, SH
- Komisaris : Marjono, S.Pd.

Susunan Direksi dan Komisaris di atas telah sesuai dengan akta notaris No. 4 tanggal 17 Desember 2022 dibuat oleh Notaris Joko
Sutrisno, S.H. yang berkedudukan di Kabupaten Boyolali dan disetujui oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Rl No. AHU-
0073975.AH.01.02.TAHU N 2021.
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1)

2)

3)

4)

" 2?3
Akta Notaris Wahyu W arsito, S.H.,, M.Kn. Nomor 10 tentang Pendirian Perseroan Terbatas PT Aneka Karya Boyolali.
Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-2474884.AH.01.01.Tahun 2015 tanggal 31
Desember 2015 tentang Pengesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan Terbatas PT. Aneka Karya Boyolali.
Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor AHU-0017888.AH.01.02.Tahun 2016 tanggal 3
Oktober 2016 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan Terbatas PT. Aneka Karya Boyolali.
Surat Pengukuhan Pengusaha Kena Pajak PT. Aneka Karya Boyolali dari Direktorat Jenderal Pajak KPP Pratama Boyolali Nomor
S-3PKP/WPJ.32/KP.1003/2017 dengan Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 74.766.955.4-527.000.
4B3

Jumlah karyawan per 31 Desember 2023 yaitu pegawai tetap sejumlah 57 orang, pegawai tidak tetap/tenaga kerja lepas

sejumlah 32 orang pegawai, (tidak diaudit)

7 366 & 34 3 &# 3."363

Dewan Direksi bertanggung jawab atas penyajian dan pengungkapan laporan keuangan untuk tahun yang berakhir 31 Desember

2023, yang diselesaikan pada tanggal 15 Februari 2024.
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